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Transforma coeducando,

La educacion sera ante todo guiar a la persona en su
marcha responsable a través del tiempo. Educar-le sera
despertarle o ayudarle a que se despierte ala realidad
en modo tal que la realidad no sumerja su ser, el que le
es propio, ni lo oprima, ni se derrumbe sobre él,
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Presentacion

"Desvelando la normatividad en educacion. Materiales
didacticos para el abordaje de la diversidad en el aula”, es
una propuesta disefiada para el profesorado de centros
educativos vinculados a la ONGD SED. Es la continuacién
del trabajo por promover la igualdad entre mujeres y
hombres y la prevencién de las violencias en el trabajo
educativo diario que empezamos en el primer trimestre
del curso con la propuesta diddctica “El reconocimiento
de las mujeres y las niflas como estrategia educativa de
prevencion de las violencias machistas”.

En esta ocasion, nuestro objetivo es apoyar al
profesorado en el descubrimiento de cémo en la sociedad
y, por tanto, también en la escuela, predominan y se
imponen una serie de formas de ser y actuar sobre

otras. Aspectos de la identidad hegemdnicos que
colocan, a quienes no se acercan a ellos, en situacion

de discriminacion y vulnerabilidad y que fuerzan a

chicas y chicos a construir su identidad en funcion de
estos “estereotipos de éxito” y no tanto en relacion a

SU cuerpo, a su forma de sentirlo o a las formas de ser

y de pensar que cada persona trae consigo. La frase

de Maria Zambrano con la que abrimos el material Nos
habla de ello: Educarle serd despertarle o ayudarle a
que se despierte a la realidad en modo tal que la realidad
no sumerja su ser, el que le es propio, ni lo oprima, ni se
derrumbe sobre él. Que la maestra o el maestro, como
decia también la filésofa espafiola, sea mediacion para
que el alumnado sea realmente como es, auténtico, y que
la realidad dominante, normativa, no le aplaste nile reste
singularidad.

Transforma coeducando ag

Hemos elegido tres aspectos fundamentales enla
conformacion de la identidad, asi como la relacion entre
ellos, para desvelar esta normatividad y trabajar por el
desarrollo libre de la personalidad y las opciones vitales
de cada alumno y de cada alumna:

El vinculado al sexo y al género.

Las distintas formas de vivir la sexualidad

que coexisten.

El origen cultural y todos los aspectos: étnicos,
religiosos, de lenguaje... que constituyen ala
persona en funcion del lugar y la cultura de
donde procede. Abordaremos esta diversidad
cultural especialmente en relacion a como ésta
intersecciona con los dos aspectos anteriores.

Orientacion sexual, género y cultura son tres de los
motivos que generan Mas violencia en los contextos
escolares. En el

, realizado por el (Centro de
Multiservicios Educativos)!, el alumnado expresa que la
orientacion sexual es el motivo mas frecuente para ser
victima de violencia en las escuelas, sequido por el hecho
de ser mujer y, en tercer lugar, el origen étnico.

TEI CEMSE es una obra social de la Compafiia de Jesus, que trabaja en
la igualdad de oportunidades en educacién U salud en Bolivia desde
hace mas de 30 afios.


http://www.cemse.edu.bo/webcemse/index.php/listacatnoticias/item/206-diagnostico-de-la-situacion-de-violencia-en-las-comunidades-educativas
http://www.cemse.edu.bo/webcemse/

Metodologia

Como en Tres destinos (1956) lo obra de la pintora
hispano-mejicana los
diferentes elementos de nuestra identidad se vinculan
UNOoS a otros, casi sin saberlo, sin darnos cuenta.
Siguiendo con una interpretacion libre de este cuadro,
ese punto comun al que todos los hilos se dirigen en

la escena (una especie de astro en el firmamento),
podria ser esa estrategia educativa de busqueda de la
justicia social que ha de contemplar todos los aspectos
de discriminacion que nos afectan (y no ignorarlos o
quedarnos soélo en uno de ellos) para realmente trabajar
para la igualdad entre todas las personas.

Abordar coeducativamente la interseccion de distintos
aspectos de nuestra identidad, que nos conforman en
nuestra singularidad, pero que también, en funcion de
su menor cercania al modelo socialmente valorado nos
colocan en situaciones de discriminacion, es el objetivo
de esta propuesta diddctica.
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Identidad, sexo, género, expresion de género,
sexualidad, identidad sexual, androcentrismo,
diferencia, desigualdad, diversidad, cultura,
interculturalidad, etnocentrismo, autenticidad,
singularidad, normatividad.

Este material consta, en primer lugar, de una parte
tedrica que trata de enmarcar todo el trabgjo a
desarrollar a lo largo del trimestre. En ella encontraréis
imagenes ademas de palabras, como ya habéis visto
con el cuadro de Remedios Varo. Obras de mujeres
artistas acompariardn a nuestras reflexiones tedricas
para facilitar un acercamiento al tema tratado desde
otros lenguajes, generar un recurso visual que puede
ser utilizado por el profesorado para la explicacion de
determinados conceptos y contribuir a la visibilizacion y
el reconocimiento de las mujeres en el arte. Las citas de
poetas y pensadoras van en esta misma linea.

En seqgundo lugar, hemos desarrollado una propuesta de
actividades didacticas para implementar en los centros
educativos. Estas, precedidas de una breve reflexion
sobre cémo afectan los aspectos tratados en cada
etapa y sequidas de recomendaciones bibliograficas

y filmicas, se organizardn en relacién a cada nivel
educativo. Ofrecemos, por tanto, propuestas especificas
para Infantil, Primaria y Secundaria. Pero recomendamos
al profesorado de primeros o Ultimos cursos de etapa a
echar un vistazo a las actividades de su nivel anterior

0 posterior por si alguna pudiera ser adecuada y/o
adaptable también para su grupo.


https://es.wikipedia.org/wiki/Remedios_Varo

Marco Tedrico
La diversidad es lo normal

“Lo que no separa no son nuestras diferencias, sino la
resistencia a reconocer esas diferencias y enfrentarnos
a las distorsiones que resultan de ignorarlas y
malinterpretarlas. Cuando nos definimos, cuando yo
me defino a mi misma, cuando defino el espacio en el
que soy como tU y el espacio en el que no lo soy, no
estoy negando el contacto entre nosotras, ni te estoy
excluyendo del contacto - estoy ampliando nuestro
espacio de contacto.”

Rudre Lorde

Para abordar la diversidad de identidades y
discriminaciones, partiremos de una sencilla y
fundamental aclaracién conceptual, muy en la linea de
lo cita de Audre Lorde? con la que abrimos este capitulo.
A veces confundimos diferencia con desigualdad, quizas

en parte porque ambas comparten su contrario: igualdad.

Y, en esa busqueda de igualdad, ademds de superar la
desigualdad podemos caer en hacer lo mismo con la
diferencia.

En si, como nos dice la poeta, la diferencia no es un
problema sino que es una realidad. Todas las personas
somos diferentes, singulares. La diversidad es la
normalidad. Pero vivimos en sociedades donde

la diferencia, mds que valorarse, se penaliza. jLa
diferencia respecto a qué? A un modelo privilegiado,
mds valorado que otros, dominante; una confluencia
de identidades “exitosa”.
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Un modelo que, con mucha sutileza, se hace “norma”
Desde la economia feminista se habla del modelo BBVA
(Blanco, burgués, varén, adulto) como sujeto privilegiado
de la modernidad, en torno al cual se concentra el poder
y los recursos y se define la vida misma®. Una descripcién
a la que muchas autoras, como Amaia Pérez Orozco, le
afiaden una “h" para incluir la heterosexualidad.

Banqueros en accién, 1962

’Audre Lorde (1934 - 1992) fue una escritora afroamericana,
feminista, lesbiana y activista por los derechos civiles.

*Amaia Pérez Orozco, Subversion Feminista de la Economia.
Aportes para un debate sobre el conflicto capital-vida. Traficantes
de suefios. Madrid, 2014. En este libro (p.25) Amaia Pérez Orozco
explica como fue Maria José Capellin quien, en Bilbao y en el afio
2005, hablé por primera vez del modelo BBVA en este contexto.


https://www.traficantes.net/sites/default/files/pdfs/map40_subversion_feminista.pdf
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RAsi, en funcién de que las personas tengamos mas PRIVILEGE

componentes de nuestra identidad cercanos o alejados e Wi -

de los lugares que la sociedad considera ma@s acordes a Heteroseaa & mum.mpw.mmm
la norma, mas "normales” o “apropiados’, @ mas grado de w % & ks g ) G
privilegio o de opresion nos enfrentaremos en nuestra " bﬁ"%,,:“% v 99 o@“i“ﬁ Ea
vida. Este cuadro lo describe con alto grado de detalle. X e

Female and feminine Cenderisy, Pro-natalis

A continuacion facilitamos la traduccién del esquema. i Gender “devian®
Teniendo en cuenta que ha sido elaborado en EEUU, e fenle
hemos modificado algunos conceptos para facilitar su w: People of color
comprensién en el contexto espafiol. g Hispian
" e/ - e i
et
OPPRESSION/RESISTANCE
Sujeto privilegiado Sujeto oprimido

\aron Mujer

"Raza” blanca Persona racializada.

De pais enriquecido De pais empobrecido

Heterosexual y cisexual LGTBI (Lesbiana, Gay, Transexual, Bisexual, Intersexual)

Sin diversidad funcional Persona con diversidad funcional

Alto nivel de formacion Persona si alfabetizar o con bajo nivel de formacion

Adultez Infancia o Senectud

De apariencia considerada atractiva De apariencia considerada no atractiva

Clase alta y media-alta (Clase trabajadora, clase empobrecida

Lengua mayoritaria como lengua materna Lengua minoritaria como lengua materna

Piel clara Piel oscura

Perteneciente a una religién mayoritaria Perteneciente a una religién minoritaria

Fertil Estéril



La diferencia como riqueza

Desvelar esta normatividad y rescatar, en nuestros
contextos educativos, la necesidad de abordar las
diferencias como algo a reconocer y valorar del alumnado
es uno de nuestros objetivos con la propuesta. En este
sentido nos vuelve a servir la sabiduria de Audre Lorde:
Las diferencias no deben contemplarse con simple
tolerancia; por el contrario, deben verse como la
reserva de polaridades necesarias para que salte la
chispa de nuestra creatividad mediante un proceso
dialéctico. Solo asi deja de resultar amenazadora la
necesidad de la interdependencia. Solo en el marco de

la interdependencia de diversas fuerzas, reconocidas

en un plano de igualdad, puede generarse el poder de
buscar nuevas formas de ser en el mundo y el valor y el
apoyo necesarios para actuar en un territorio todavia por
conquistar.

Ejemplos de que la diversidad es una riqueza los
encontramos a diario en los centros educativos: el
equipo docente solo puede conformarse con profesorado
de distintas caracteristicas y especialidades. De

hecho, los coles mas creativos son aquellos que tienen
profesorado mas diverso. Otro ejemplo es como a la hora
del trabajo en aula la "ayuda entre iguales” solo puede
producirse cuando las chicas y chicos son diferentes y se
pueden aportar. Finalmente, hablamos de inteligencias
multiples para reconocer los diversos talentos y estilos
de aprendizaje de nuestro alumnado y buscamos la
conformacion de grupos de trabajo heterogéneos para
favorecer, por ejemplo, el aprendizaje cooperativo.
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Reconocida la existencia y el valor de las diferencias,

en el camino hacia la igualdad no tendria sentido

tratar a todas las personas por igual puesto que cada
quien tendrd también diferentes necesidades y sélo
atendiendo a esas necesidades diferenciadas disfrutardn
finalmente de iguales derechos y oportunidades. Esto es
lo equidad, que parte de la aceptacion de las necesidades
e intereses diferenciados de todas las personas, para
llegar a la igualdad de derechos. Como se decia en la
'Declaracion de Redes Feministas de América Latina y

el Caribe’ (CEPAL, México, 2004): Tenemos derecho a
exigir igualdad cuando la desigualdad nos inferioriza,
pero tenemos el derecho de reivindicar las diferencias
cuando la iqualdad nos descaracteriza, nos oculta o nos
desconoce.

Fotografia de Zanele Muholi



La teoria de la interseccionalidad

Cara a abordar este andlisis sobre las diversidades,
especialmente cuando éstas implican una discriminacion,
vamos a recurrir a la INTERSECCIONALIDAD, una
perspectiva tedrica y metodoldgica que analiza la
interseccion entre distintas formas de discriminacion,
descubriéndonos como el racismo, el sexismo, la
homofobia, etc.. no actVan de forma independiente sino
que son formas de opresion interrelacionadas.

Raquel (Lucas) Platero describe en

(recomendamos su visionado hasta el minuto 3.30) la
interseccionalidad como una “marafia’, una “madeja
desordenada” que nos constituye, que conforma lo que
somos. El sociélogo hace énfasis en la discriminacion
contra la poblacion LGTBI
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Esta reflexién sobre la interseccionalidad nacié, como
veremos, al observar como las desigualdades de raza/
cultura y género producian una discriminacién mas
compleja e interrelacionada cuando se producian de
manera conjunta. El feminismo negro y el latinoamericano
han sido y son fundamentales para el desarrollo de este
marco de andlisis.

Son muchos los antecedentes en relacion a como el
feminismo se vinculd a otras demandas e incluyd en sus
propuestas discriminaciones mas alld de la género: es el
caso del movimiento sufragista del siglo XIX, conformado,
en gran parte, en el seno de la lucha contra la esclavitud,
o0 de cémo se relacionaron los derechos de las mujeres
con los de la clase trabajadora. Flora Tristan® escribia

en 1843: La ley que esclaviza a la mujer y la priva de
instruccion, os oprime también a vosotros, hombres
proletarios. (..) En nombre de vuestro propio interés, en
nombre del bienestar universal de todos y de todas os
comprometo a reclamar los derechos para la mujer.

4Lesbianas, Gais, Bisexuales, Transexuales e Intersexuales,

°Flora Tristdn (1803-1844) fue una escritora y pensadora socialista

y una de las grandes fundadoras del feminismo moderno. Francesa

de origen peruano, en Union Obrera (1843) describe cémo “el
mejoramiento de la situacién de miseria e ignorancia de los
trabajadores” es fundamental, porque “todas las desgracias del mundo
provienen del olvido y el desprecio que hasta hoy se ha hecho de los
derechos naturales e imprescriptibles del ser mujer”.


https://www.youtube.com/watch?v=kPS4zChAkow

2.1. Libertad de ser cuerpo:
sexo, género Y orientacién sexual

Somnyama Ngonyama, 2015

La fotdgrafa sudafricana Zanele Muholi aborda en su
obra la representacion de la comunidad LGTBI de su
pais. La diversidad de identidades y el cuestionamiento
de éstas como algo estanco es uno de los aspectos
centrales y mas interesantes de su trabajo. En sus

obras trata de “normalizar” lo considerado anormal o
disfuncional, retratando cuerpos en cambio, diversos,
ricos. Visualidad, por tanto, contra relegacion, exposicion
contra apartamiento, difusion contra segregacion y
diversidad contra normatividad.
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Sexo y género

Son dos los conceptos bdsicos para acercarnos a
las diversas formas de vivir los cuerpos sexuados y
conformar nuestra identidad:

Hecho biolégico que implica un proceso complejo con
distintos niveles, denominados por la biologia y la
medicina como sexo cromosomico, gonadial, hormonal,
anatomico y fisiolégico, que habitualmente coinciden
entre si pero que en ocasiones pueden contraponerse.
Al nacer se nos asigna un sexo en funcién de nuestros
genitales ubicandonos en la categoria de:

Mujer: tiene genitales femeninos.
Hombre: tiene genitales masculinos.
Intersexual: desarrolla caracteristicas

de ambos sexos pero no suele reconocerse
como tal sino que al nacer se interviene
quirdrgicamente para adaptar el cuerpo @
uno de los dos sexos anteriores.

Cuando el sexo asignado al nacer coincide con el sexo
sentido, hablamos de Cisexualidad. Mientras que
cuando el sexo asignado y el sexo sentido no coinciden
hablamos de Transexualidad. El término “trans” ampara
multiples formas de expresion de la identidad de género
0 categorias como personas transexuales, transgénero,
travestis, queer... asi como a quienes definen su género
como “otro” o describen su identidad en sus propias
palabras®,

Es importante, por tanto, hablar de Identidad sexual
como el sexo psicoldgico subconsciente sentido como
propio por cada persona y que le autodefine como

®Definicién del glosario de Chrysallis


http://chrysallis.org.es/informacion/glosario/

hombre o mujer (en ocasiones como las dos cosas o
como ninguna). Asi lo define la asociacion Chrysallis?,
afadiendo que la identidad sexual reside en el cerebro
y no en los cromosomas o en la configuracion de los
organos reproductores.

Construccion social de lo femenino y lo masculino.
Conjunto de conductas aprendidas de distribucion

de roles y funciones entre mujeres y hombres y las
relaciones de poder y subordinacion entre ambos. Estd
determinado por el contexto social, politico, econémico y
cultural, por lo que puede modificarse.

Expresion de género

Forma en que las personas expresan de forma externa el
género. Incluye vestimenta, comportamiento y otros. Los
atributos que se etiquetan como femeninos o masculinos
pueden variar dependiendo de la cultura. También se
puede ser andrdgino: cuando la expresién de género no
es tradicional, o es una mezcla de femenino y masculino®,
Cuando la expresion de género no concuerda con el

sexo asignado se producen ataques y violencia. En los
centros educativos no es extrafio que a los chicos con
una expresion de género mas femenina se les acose o @
las chicas con expresién de género mas masculina se las
insulte llomandolas marimachos.

/Chrysallis nacié en julio de 2013, cuando un grupo de padres y
madres se unieron para apoyarse en la crianza de sus hijos e hijas
transexuales, ayudar y asesorar a las familias de otros nifios y
nifias trans, visibilizar su realidad y defender, promover y difundir los
derechos de la infancia y adolescencia trans en todos los dmbitos
(educativo, sanitario, legal, social, cultural y deportivo).

8Definicién de National Geographic
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Hombres y mujeres somos socializados, por tanto, y

en eso consiste el concepto “género’, con pautas y
expectativas diferenciadas y desiguales. Diferenciadas
porque a unos les atribuyen unas (fortaleza, sequridad,
iniciativa..) y a otras se les asignan otras (sumision,
afectividad, cuidado...). Desiguales porque unas, las
primeras, tienen mas valor que otras, las sequndas. Esto
es el sexismo, comportamiento que lleva a etiquetar
alas personas en funcion de su sexo y a otorgarles

una diferente valoracion por este motivo. Se basa,
conforma y mantiene gracias a que vivimos en lo que

el feminismo ha denominado Patriarcado, que es un
sistema u organizacion social de dominacion masculina
sobre las mujeres. Este sistema confunde lo propio de
los varones con lo comUn a toda la humanidad, tomando
como pardmetro y unidad de medida los cuerpos,
experiencias e intereses masculinos. Esta mirada desde
un Unico y privilegiado punto de vista es lo que llamamos
Androcentrismo.

En el marco de la reflexion sobre la normatividad que
protagoniza este material, nos damaos cuenta de que

"A esta construccion social de los géneros normativos se
van asociando una serie de conductas, caracteristicas y
dimensiones consideradas como normales y definitorias
de la masculinidad y la ferninidad dominante. En este
sentido, un hombre normativo es definido por su

fuerza, su posibilidad de proveer a partir de un trabajo
remunerado y considerado como productivo, entre otras.



Por el contrario, una mujer normativa es definida por su
capacidad de cuidado y atencion a su familia, por ser
emocional y delicada y por buscar al hombre con el que
formar una familia nuclear basada en los principios del
amor romantico y heteronormativo™. Siguiendo esta
l6gica, dentro de la norma no cabria hablar de mas de
dos sexos: varon y mujer y dos géneros; masculino y
femenino. Nila intersexualidad ni la transexualidad
entran en este modelo como posibilidades reales.

NORMATIVIDAD
LO CONSIDERADO ‘NORMAL" O LA NORMA

Identidades hegeménicas

La combinacién de todas las posibilidades anteriores,
junto con otros muchos aspectos que nos conforman,
configuran la identidad de cada persona, su propia
singularidad. Pero, como hemos visto, hay identidades
mds reconocidas y otras menos por la sociedad. Las
que se consideran mas deseables, mas "normales’, mas
apropiadas y que, por diversos mecanismos se van
imponiendo a las personas practicamente desde que
nacemos, son las identidades hegemonicas. Podemos
hablar, en concreto, de masculinidad y feminidad
hegemanica.

Asi como la feminidad hegemonica, basada, entre
otras cuestiones, en el “ser para y de los otros"°y
en la hipersexualizacion® del cuerpo femenino, se

“Des-patriarcalizar y Des-colonizar la Educacién. Experiencias para
una Formacion Feminista del Profesorado,

0Lagarde de los Rios, Marcela (2000): Claves feministas parala
autoestima de las mujeres. Madrid, Editorial Horas y Horas.
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ha analizado y cuestionado desde hace décadas
debido a la resistencia ofrecida por las mujeres (de
forma organizada desde finales del siglo XVIII), en

los Ultimos afios proliferan estudios que ponen en el
centro el cuestionamiento de la masculinidad, que el
androcentrismo ha logrado mantener hasta ahora como
la opcion buena, la deseable, la principal.

La masculinidad alude tanto al significado “correcto” de
ser hombre como a diferencias con la feminidad. Al menos
desde la perspectiva de los estudios de género, no queda
duda de que es una categoria social, una organizacion
mas o menos coherente de significados y normas que
sintetiza una serie de discursos sociales que pretenden
definir el término masculino del género. Es un producto
del doble paradigma histérico pero naturalizado de la
superioridad masculina y de la heterosexualidad” ¢
Aunque puede haber muchos modelos de masculinidad
(y de feminidad) hay una masculinidad hegemanica, un
modo de ser hombre que predomina y se impone sobre
otros, se constituye en funcion de los valores de cada
sociedad en cada momento y se basa fundamentalmente
en no ser mujer y no ser homosexual (y sentirse superior
a ellas y a ellos). Otros aspectos de esta masculinidad
son la competitividad, la exaltacion de la agresividad
fisica, el gusto por el riesgo, la defensa de sus privilegios,
lo heterosexualidad ostentosa o la autocensura
emocional en aspectos como la vulnerabilidad o la
tristeza.*?

L a hipersexualizacién es la exaltacion de la sexualidad.

Este fendmeno se da fundamentalmente en las mujeres y es
especialmente grave cuando se produce en edades muy tempranas.
Un ejemplo habitual son las adolescentes posando como adultas
que se muestran para ser deseadas sexualmente en las redes
sociales o el hecho de poner a nifias bafladores con relleno enla
parte superior cuando aun no han desarrollado su pecho.

?Masculinidad hegemdnica e identidad masculing, Luis Bonino,
Psicoterapeuta y Director del Centro de Estudios de la Condicién
Masculina.



La legitimidad de estas férreas identidades estd

en cuestion y en transformacion. En el caso de

la masculing, grupos de hombres en todo el mundo

estan promoviendo el desarrollo de “Masculinidades”
alternativas. El trabajo del Centro Bartolomé de las Casas
de El Salvador o de AHIGE (Asociacién de hombres por la
igualdad de género) en el caso espafiol, da buena cuenta
de ello.

Existen, por tanto, masculinidades alternativas pero,
siguiendo a Luis Bonino, estan mds en los discursos

que en las prdcticas, son periféricas y alin no cuentan
con suficiente legitimidad. Una clave que nos ofrecen
las autoras del libro “Escuelas libre de violencias
machistas” es que cara a promover estos modelos mads
igualitarios de masculinidad entre nuestros alumnos,
deberemos mostrarlos como atractivos y no como formas
de ser y actuar que les coloquen en una situacion de
vulnerabilidad. Profesores que recojan y limpien los
espacios comunes, repartan la fruta en un almuerzo
colectivo, eviten estereotipos sexistas en el humor o
atiendan con ternura las demandas de su alumnado son
fundamentales para que los nifios, y las nifias, aprendan
desde pequefios que otras masculinidades son posibles,

BLeal y Arconada (2011): Convivir en igualdad. Prevencion de
violencia masculina en todas las etapas educativas. UNED
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Orientacion sexual

La atraccion sexual y emocional que una persona
siente por otra, de una manera Mas 0 Menos
permanente. Esta puede ser:

Heterosexual
Rtraccion por personas del sexo opuesto.

Homosexual
Rtraccion por personas del mismo sexo.

Bisexual
Atraccion por personas de ambos sexos.

Teniendo este aspecto en cuenta, esta normatividad
que venimos analizando podriamos denominarla
"Heteronormatividad” pues en el marco de esa norma
lo heterosexualidad serfa la Unica sexualidad posible o,
al menos, la mas deseable. Por eso al patriarcado se le
denomina también heteropatriarcado. La masculinidad
y la feminidad hegemonicas incluirfan entre sus
caracteristicas incuestionables la heterosexualidad.

Esta heteronormatividad genera la llamada
presuncién de heterosexualidad, es decir, que todas
las personas somos heterosexuales hasta que se
demuestre lo contrario. Entrar en clase el primer dia

de curso y dar por hecho que todas las chicas y chicos
son heterosexuales, y actuar por tanto como si asf
fuera, seria un ejemplo de ello.



Todas las opciones relativas a sexo, género y
opcion sexual que hemos visto suceden, todas
estas posibilidades son reales, pero no todas
son valoradas de igual manera ni reconocidas
como dignas por la sociedad. No esta igual

de valorado ser hombre que ser mujer o
intersexual. No es lo mismo tener una expresion
de género acorde con tu sexo y cumplir los

roles y estereotipos asignados a tu género

que no hacerlo. No se acepta de la misma
manera una orientacion sexual heterosexual,
que homosexual o bisexual. Esto genera la
ocultacion e invisibilidad de las identidades que
se salen de la norma, afectando a la autoestima
de las chicas y chicos que no se identifican con
ella. No es de extrafiar, entonces, que resulte
tan dificil “salir del armario” en un colegio.
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Familias

La puesta en juego de todas las diversidades que
estamos abordando han como resultado la pluralidad
de modelos de Familia existentes en nuestras
sociedades. Ademas de las familias heteroparentales
(nucleares), las familias monoparentales o
monomarentales (solo con un padre o una madre),
homoparentales (con padres o madres del mismo

sexo), con hijos e hijas adoptadas o de parejas previas
(reconstituidas), con miembros entre los que no hay
relaciones de pareja, etc.. son una realidad en nuestras
escuelas y algo que el profesorado no sélo no puede
obviar sino, mds bien, tratar con naturalidad. Esto implica,
por ejemplo, cambios en el lenguaje: desde la manera de
referirse a las familias en el lenguaje hablado (superando
el cldsico "mamad y papd”) hasta como se les nombra en
los circulares que el centro les envia. También dejar de
celebrar, como ya se hace en muchos centros, el dia del
padre y de la madre y cambiarlo por el dia de la familia o
abordar el tema de la familia de manera inductiva, desde
la realidad de cada quien, y no desde un modelo Unico
tratando de que el alumnado encaje como sea en él.

La familia es, ha de ser mds bien, nuestra comunidad de
acogida, el lugar donde construimos nuestros vinculos
mas significativos y que, confiamos, serd estable,
perdurable y basado en el cuidado y el amor, Para

que se den estos principios no es imprescindible una
determinada composicién de la misma. Si el objetivo es
que cumpla estas funciones, el tipo de miembros que la
conforman no serd ni lo central ni lo que garantice que
asi sea.



2.2. Libertad de entender la vida y mirar el
mundo: la diversidad cultural en interseccion con
las diversidades anteriores

Entendemos como cultura** un “sistema de creencias,
valores, costumbres, conductas y artefactos
compartidos, que los miembros de una sociedad usan
en interaccion entre ellos mismos y con su mundo, y
que son transmitidos de generacién en generacion

a través del aprendizaje”. La coexistencia de personas
de diferentes culturas en un MismMo espacio, como puede
ser la escuela, implica la puesta en relacién de diferentes
formas de vivir la vida y de ver el mundo, entre diversas
identidades culturales.

La abogada afroestadounidense (profesora de derecho
e investigadora en temas de raza y género) Kimberle
Crenshaw introdujo la teoria de interseccionalidad

ala teorfa feminista en los afios 80. Lo hizo en un

Caso concreto y con un objetivo muy especifico:

hacer evidente la invisibilidad juridica de las multiples
dimensiones de opresion experimentadas por las
trabajadoras negras de la compadia estadounidense
General Motors. Un grupo de mujeres negras se
querellaron contra la empresa por sentirse agraviadas
por razones de sexo y etnia. General Motors contrataba
a mujeres blancas para ocupar cargos administrativos
y a hombres negros para el sector industrial. &l Tribunal
fall6 que, como la empresa ya contrataba a mujeres
(blancas), no discriminaba por razones de género, y
como contrataba a negros (hombres), tampoco lo hacia
por razones de etnia. No se considerd a las ‘mujeres

y negras’ como un grupo especifico al que se estaba
perjudicando en su conjunto.

Definicién de Plog y Bates

14

@fﬁﬁ Transforma coeducando ag

A pesar de que el concepto en si no era nuevo, no fue
formalmente reconocido hasta la formulacion tedrica de
Crenshaw que, en 1989, lo define como /a expresion de
un sisterna complejo de estructuras de opresion que son
multiples y simultaneas, con el fin de mostrar las diversas
formas en que la raza y el género interactUan para dar
forma a complejas discriminaciones de mujeres negras en
Estados Unidos.

Es decir, fueron las mujeres negras, expuestas a
violencias y discriminaciones tanto por razones

de raza como de género, quienes pusieron sobre

la mesa la idea de que las discriminaciones son
multiples. Y de que el patriarcado no afectaba por igual
a, por ejemplo, mujeres negras, chicanas o blancas.

En "The Sunflower Quilting Bee at Arles’
Faith Ringgold situa a 8 significativas
mujeres afroamericanas en torno a

un quilt, Junto a ellas Van Gogh y sus
girasoles presentes x todo el espacio. La
artista equipara asf el lugar que deberian
ocupar en la historia tanto él como ellas.



Mucho tiempo antes, en 1851, la esclava liberada
Sojourner Truth habia abierto el camino para el desarrollo
del feminismo de las mujeres negras, apuntando por
primera vez el significado de la doble discriminacion:

Los caballeros dicen que las mujeres necesitan ayuda
para subir a las carretas y para pasar sobre los huecos

en la calle y que deben tener el mejor puesto en todas
partes. Pero a mi nadie nunca me ha ayudado a subir a
las carretas o a saltar charcos de lodo o me ha dado el
mejor puesto! y ;Acaso no soy una mujer? jMirenme!
iMiren mis brazos! jHe arado y sembrado, y trabajado en
los establos y ningun hombre lo hizo nunca mejor que
yo!'Y ;Acaso no soy una mujer? Puedo trabajar y comer
tanto como un hombre si es que consigo alimento-y
puedo aguantar el latigazo también! Y ;Acaso no soy una
mujer?.

RAsi, el género se construye de manera diferente en
distintas sociedades. El Patriarcado, como sistema de
relaciones sociales, se articula con el capitalismo y el
racismo configurando un sistema de opresiones.

Es importante darnos cuenta que en este tema aplica
otro “centrismo”. Si al trabajar la desigualdad de género
habldbamos de androcentrismo aqui utilizaremos el
término etnocentrismo, la tendencia que lleva a una
Persona o grupo social a interpretar la realidad a partir de
SUS propios parémetros culturales, Es decir, a acercarse
g otra cultura desde la cultura propia, sin quitarse “las
gafas” de su cultura. Esta practica se relaciona con el
convencimiento (muchas veces inconsciente) de que
su etnia y sus practicas culturales son superiores a los
comportamientos de otros grupos.

15
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Mirar el mundo desde esta perspectiva etnocéntrica

nos hace, por ejemplo, ver con mas claridad el sexismo
en otras culturas que en la nuestra, donde lo tenemos
completamente normalizado. “El harén de las mujeres
occidentales es la talla 38" escribia la intelectual
marroqui Fatima Mernissi en su libro "El' harén de
Occidente”, poniéndonos un espejo delante para
reconocer el machismo que también campea por nuestra
cultura. En este sentido, una estrategia para no victimizar
a priori a estas mujeres es buscar, en estas culturas,

a quienes tienen la mayor autoridad para contarnos

lo que les sucede: las mujeres que se han pensado

COMO Mujeres en esos contextos, las que han analizado
como se desarrolla el patriarcado en su cultura y estan
peleando por la igualdad en sus paises.

Los debates sobre el uso del velo estan en el marco

del etnocentrismo y de la reflexion sobre las relaciones
género-cultura. El corto de Xavi Sala (2005), ,
nombre con el que se designa al velo islamico, sobre el
que trabajaremos en una de las actividades diddcticas
para Secundaria, aborda el tema haciendo una llamada a
la tolerancia. (Tolerancia que se nos quedaria corta, pues
escuela tiene que cuidar las relaciones, convivir, para
que las diferencias sean vividas como riqueza y no como
dificultad).



https://www.youtube.com/watch?v=rPj7kSJhe88

;Cémo conciliar, entonces, el respeto a la diferencia
cultural con la igualdad de derechos entre nifias y
nifios de todas las culturas y paises en la escuela?

La respuesta nos la da la interculturalidad y la clave
serd integrar la diversidad dentro de un marco comun

de igualdad y respeto. La interculturalidad es la actitud
que partiendo del respeto a otras culturas, supera las
carencias del relativismo cultural. De esta forma, afade al
respeto por otras culturas, la busqueda de un encuentro
en igualdad.*> £l vinculo de la interculturalidad con la
coeducacion se hace indispensable,

La coeducacién debe integrarse dentro

del concepto de interculturalidad, donde la
diversidad es un factor de multiples formas que
configuran identidades complejas. o hay que
confundir coeducacion con educacion mixta,
pues el mero agrupamiento de nifias y nifios en
las aulas no garantiza una ensefianza mAs justa
e igualitaria. Y por la misma razén, no puede
confundirse educacion intercultural con la mera
confluencia de alumnado de distinta procedencia
en el aula, si no hay una interaccion y una
convivencia. Coeducacion e interculturalidad
implican una intencién y voluntad de cambio.
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A continuacion compartimos algunos ejemplos para
hacer real esta educacion intercultural y coeducativa en
la escuela.'® (Para llevar a cabo alguno de ellos podéis
contar con las actividades que acompafian este material
y el del primer trimestre).

Flexibilizar los contenidos, las metodologias o la
disposicion del espacio, para adaptarse a la diversidad
del alumnado.

Revisar las festividades a celebrar para que no sean
exclusivas de la cultura mayoritaria, que de esta manera
se verd también enriquecida a la vez que la poblacion
minoritaria se sentird integrada.

Promover debates o didlogo en pequefios grupos,
que siempre facilitan mds la participacion, para conocer
con mayor profundidad las diferentes culturas y no
quedarnos en lo superficial o mas folclérico de ellas.
(Tener en cuenta que las nifias suelen participar menos y,
aun con mas dificultad lo hacen aquellas de otras culturas
a la mayoritaria asi como, en general, las personas mas
alejadas da la “norma”).

Videoforum sobre diversidad.

Talleres sobre habilidades sociales y cooperativas y
resolucion de conflictos para alumnado, profesorado y
AMPAS.,

Talleres afectivo-sexuales para alumnado y
profesorado.

Dindmicas sobre coeducacion.

Foros y seminarios sobre derechos humanos y
migraciones.

1°Definicién del Colectivo de Educacion Amani,
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Ejemplos extraidos, en parte, de Pandora Género y Comunicacion.
Feminismo, convivencia e interculturalidad.


http://www.educarenigualdad.org/media/pdf/uploaded/material/290_feminismo-convivencia-e-interculturalidad-pdf.pdf

Podemos concluir con la invitacion a que cada vez que
miremos a nuestro alumnado lo hagamos atendiendo
a todos los diferentes aspectos que configuran

y condicionan su personalidad y sus derechos y
oportunidades —entre los que estdn los aspectos de
género, orientacion sexual y cultura-para poder dar

respuesta de manera mds 6ptima al proceso educativo.

Y para que, como decia Maria Zambrano, seamos
mediacion para que ellos y ellas "sean”, para que
no renuncien a su autenticidad en aras de tratar de
parecerse @ una ‘norma” ajena e impuesta.

17
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La estrategia del reconocimiento de la
diversidad para la prevencion de las
violencias

Como hemos visto, del mismo modo que reconocer y
valorar la diversidad va a contribuir a promover la libertad
de "ser”, ignorarla producird violencia, tanto del grupo
hacia quien se sale de la norma como, ain mads grave,
de esa persona hacia si misma. Por tanto, en clave de
continuar interviniendo coeducativamente para prevenir
las violencias, como venimos haciendo desde el principio
de este proyecto (en el material anterior aborddbamos
el reconocimiento/visibilidad de las mujeres y las nifias
también como estrateqia para la prevencion de la
violencia), el reconocimiento de la diversidad serd una
nueva y fundamental estrategia para lograrlo.

“La violencia contras las mujeres se edifica a partir de
relaciones desiguales y de poder que hay entre hombres
y mujeres de todas las culturas, relaciones de poder que
nifias y nifios también aprenden y reproducen. Se trata
de relaciones que se complejizan ain mds cuando entran
en juego otros factores como la realidad socioecondmica
(clase social), origen cultural, caracteristicas fisicas y
psiquicas, etc.."t’

Pandora Género y Comunicacion.
Feminismo, convivencia e interculturalidad.


http://www.educarenigualdad.org/media/pdf/uploaded/material/290_feminismo-convivencia-e-interculturalidad-pdf.pdf

Enla performance "Presencia” (2017), la
guatemalteca Regina José Galindo se pone el
vestido que pertenecié a una mujer asesinada
en su pais por feminicidio (asesinato de mujeres
por el hecho de serlo). Lo hace para honrar su
recuerdo, mostrar su historia y lanzar un grito
contra la impunidad de los feminicidas. "MNo
quiero ponerme en los zapatos del otro, quiero
ponerme en los vestidos de las otras” dice la
artista en relacion a esta obra.

i Francisco Magallén ™

FOBIA HACIA LA DIVERSIDAD

Durante el afio 2016, se registraron en Esparia
1.272 delitos de odio, de los que el 32,7%
fueron por racismo y/o xenofobig, el 21,3% por
razon de sexo y por orientacion o identidad
sexual, el 20,4% por ideologia y el 4,3% por
creencias o practicas religiosas. Respecto

al afio anterior, los de orientacion sexual
subieron un 36,1% y un 70,8% los de género.
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Nos encontramos, por tanto, junto con las Violencias
machistas (que ya abordamos en el material del
trimestre anterior), con aquellas producidas por el
racismo y la xenofobia asi como con Violencias por
LGTBIfobia*®/Diversifobia/Homotransfobia. Estas
Ultimas englobarian tanto la violencia hacia la poblacion
LGTBI (los sefialados delitos de odio) como la de estas
personas sobre si mismas. Asi, a las cifras anteriores
tenemos que afiadir otras como la de que los intentos

de suicidio entre los y las jovenes LGBTI son de tres a
cinco veces mas numerosos que entre los y las jovenes
en general: de media casi 50 jévenes LGBTI se suicidan
en Espafia cada afio y otros 950 lo intentan?. Y es que,
pese al avance que supuso que homosexualidad fuera
despatologizada en el afio 1990, cuando la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS) la quita de la "Clasificacion
Internacional de Enfermedades”, aun es mucho el camino
por recorrer para su normalizacion,

Respecto a las personas transexuales, la tasa de intento
de suicidio entre quienes en su infancia se les negd su
identidad es del 41 %, mientras que entre las personas
que si tuvieron ese apoyo los indicadores de calidad

de vida y felicidad son similares a los del resto de la
poblacion.t

18117 de mayo es el dia internacional contra la LGTBfobia.
“’Datos de www.stoplgbtfobia.org

2Datos de wwuw.chrysallis.org.es


http://www.stoplgbtfobia.org
http://chrysallis.org.es/informacion/glosario/

La despatologizacién aun no ha alcanzado a la
transexualidad. Aunque en el caso espafiol ha habido
algunas iniciativas parlamentarias para resolverlo, “a dia
de hoy, las personas transexuales siguen necesitando
un diagnostico de ‘Disforia de Género'?® para acceder a
derechos fundamentales tales como el reconocimiento
legal de su identidad y la modificacion del DN, derecho
que no tienen las y los menores transexuales. La
transfobia estd instalada en nuestra sociedad y lo que
es mas grave, en las instituciones, tanto publicas como
privadas”??

Atender a estas violencias serd fundamental pues
es nuestra responsabilidad como docentes la de
hacer de la escuela un lugar seguro.

Es un sufrimiento gratuito (..) Lo sufren
ellos pero la enfermedad la tienen los
demadas. Se llama intolerancia.

Testimonio del padre de Eli, una nifia
transexual. Documental "El sexo sentido”

2?La disforia de género, también llamado trastorno de identidad de
género, es un diagndstico psiquidtrico designado a las personas que
sienten una disforia o distrés significativos debido a la discordancia
entre su identidad de género y su género o su sexo asignados al
nacer, con los que no se identifican ni sienten como propios (wikipedia)

“http://chrysallis.org.es/25-aniversario-de-la-
despatologizacion-de-la-homosexualidad-17m/

Fumero, K. Moreno, M. Ruiz, C. (2016) Escuelas libres
de violencias machistas. Universitat de les llles Balears.

Lorde, A (2003). La hermana, la extranjera. Madrid:
Horas y Horas

Martinez, I. Ramirez, G. (2017): Des-patriarcalizar y
Des-colonizar la Educacién. Experiencias para una
Formacion Feminista del Profesorado. En "Revista
Internacional de Educacion para la Justicia Social
(RIE)S)" 6(2), 81-95.

Mernissi, F (1996) Suefios en el umbral. Memorias
de una nifia en el harén,

Pandora Género y Comunicacion. Feminismo,
convivencia e interculturalidad.


http://chrysallis.org.es/25-aniversario-de-la-despatologizacion-de-la-homosexualidad-17m/
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Propuesta de actividades para educacion infantil

A lo largo del sequndo ciclo de Educacién Infantil,

las nifias y niflos avanzan significativamente en la
construccion de su propia identidad, partiendo del
conocimiento de su cuerpo, de sus caracteristicas,
limites y posibilidades, para adentrarse en la
identificacion y expresion de sus emociones y
terminando por entenderse en relacion a las personas
que le rodean, sean estas tanto las personas adultas con

las que convive en casa o en la escuela, como sus iguales,

Reconocerse como mujer u hombre supone un paso
determinante en el desarrollo de dicha identidad, pero
para construir un proyecto de vida integral y saludable,
deberdn ser capaces de interpretar dicha diferencia
sexual con respeto hacia su propia persona y libres de
mandatos de género. En este sentido, en el desarrollo de
una autonomia y autoestima positiva resultaran claves
la comprension de aquello que les hace iguales y aquello
que les hace diferentes a otras personas, asi como en la
aceptacion que elaboren de su propia diferencia y la que
perciban en la interaccion con su entorno social,

\aliéndonos del interés y curiosidad que las nifias

y nifios de esta edad expresan por la exploracion

de su cuerpo, un cuerpo sexuado, favoreceremos |a
identificacién y nombraremos aquellas partes en las que
se expresa la diferencia sexual, Resulta especialmente
importante para las nifias contar con términos precisos
con los que nombrar sus érganos sexuales, comprender
que algunos se encuentran en el interior de su cuerpo
aungue no los vean y que otros se desarrollaran con

el tiempo, para promover asf una imagen positiva de

si mismas, en igualdad de valoracion con respecto al
cuerpo de los nifios.

En otra direccion, el trabajo con el alumnado de esta
etapa consistirg en diferenciar aquellas caracteristicas
que derivan de su diferencia corporal, con respecto de
aquellos estereotipos y roles que cada cultura construye
a partir de dicha diferencia. Es la etapa de infantil un
momento estratégico para abordar el cuestionamiento
de dichos mandatos pues sibien en su inicio se
encuentran aun poco asentados, al término de la etapa
observamos cémo estos se manifiestan con fuerza,
condicionando no solo el bienestar personal de las nifias
y niflos sino especialmente la relacion con sus iguales,

Finalmente, con el objeto de acompafar el desarrollo
una personalidad rica y un autoconcepto positivo, que
supere la asignacion tradicional de roles y estereotipos
pero que recoja lo mejor de ambos modelos, pondremos
al alumnado de la etapa en contacto con un amplio
abanico de referentes, tanto a través del trato directo
con personas diversas y que evitan comportamientos
estereotipados, como a través de los personajes de
libros, canciones o peliculas que amplian su érbita de
aprendizaje. Personas o personajes que propongan
valores de empatia, cooperacion, justicia o inclusion, y
sean ejemplo de conductas valientes e inspiradoras mas
alld de su sexo.
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Del mismo modo, y para contrarrestar los mandatos de
género en relacion a quién debemos amar, con quién
debemos convivir y como deben ser nuestras relaciones,
traeremos al aula ejemplos de relaciones diversas, de
familias que se cuidan, se aman y se acompafian mas all@
de su identidad sexual.

A continuacién, y como ejemplo, realizamos una serie de
propuestas de actividad para Educacion Infantil:
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Un mundo de colores

NOMBRE

> Valorar la diversidad como riqueza.
> Desarrollar actitudes y habilidades de cooperacion.

Rotuladores o ceras de los 6 colores de la bandera arcoiris.

1. VVamos a dibujar. Puede ser dibujo libre o colorear un dibujo dado. Al principio cada
persona soélo podria utilizar un color de los 6 colores de la bandera arcoiris.

2. Reflexionamos.

3. En equipos de 6 personas intentamos realizar un dibujo colectivo. Cada persona sigue
utilizando su color, pero coopera con el grupo.

Variante: en los primeros afios de la etapa puede resultar dificil cooperar de esta
manera, por lo que se puede realizar un dibujo colectivo pero que cada persona tenga
posibilidad de utilizar cualquier color.

4. Reflexionamos.

> Enun primer momento reflexionamos sobre lo dificil y aburrido pintar con un solo color.
> Luego reconocemos que pintar con mas colores es mds bonito y divertido.

Intentamos llegar a la conclusion de que la diversidad es fuente de riqueza y
comparamos los colores con las personas: todas las personas somos diferentes y si
fuésemos iguales el mundo seria un lugar mas aburrido, mas triste y mas dificil,
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Un mundo de colores @

NOMBRE

un MUNDO DE COLORES

Para enriquecer la
propuesta

> Ampliacion: Podemos crear una bandera Arcoiris; Con los 6 colores podemos
dibujar también la bandera multicolor que representa los derechos del colectivo LGTBI y
relacionarlo con la inclusion, la paz y la diversidad.

> Recomendamos la lectura (o visualizacion): de los cuentos "Rojo, Azul y
Amarillo”’, “Los colores” (en Cuentos para antes de despertar), “Elmer” o “Monstruo rosa”

AMARILLO

EDTORAL JUNENTID
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Somos diferentes, pero no tanto

NOMBRE

> Conocer su propio cuerpo y el de los otros.

> Reconocer y valorar la diferencia sexual (mujeres y hombres).

> Cuestionar los estereotipos de género (masculino y femenino).

> Promover la libertad de las nifias y los nifios en la expresién de su identidad.

> Pizarra, papel continuo o papelégrafo, en el que habremos pintado dos cuerpos
infantiles poco definidos en cuanto a su sexo (cuidado, no intentar diferenciarlo con el
pelo, pendientes, etq).

> Tizas o rotuladores.

> También preparamos un cartel para recoger aquello que no es fisico, sino un
estereotipo de género como el largo del pelo o los pendientes.

> Si se hainiciado la lectoescritura, podemos preparar también carteles con los nombres
de las partes del cuerpo para ayudar a fijar su nombre.

1. Formamos parejas (o trios) mixtos. Pedimos a cada pareja que piense en algo que les
diferencie fisicamente.

2. Les pedimos que lo compartan con el resto del grupo y vamos recogiendo sus
aportaciones sobre los cuerpos, dibujando y nombrando las diferencias anatémicas.
Seguro que aparecerdn diferencias que no son relativas a su identidad sexual, sino

se corresponden con un estereotipo. En esos casos, les llamamos la atencién sobre

que puede haber personas del sexo contrario que tengan esa caracteristica y los
recogeremaos, por escrito o mediante un dibujo, en un cartel aparte,

3. Terminaremos viendo el video “Nifas y nifos, cada una, cada uno, diferente”
4. Reflexionamos sobre las diferencias fisicas y los estereotipos de género.



https://vimeo.com/190573542
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Somos diferentes, pero no tanto

NOMBRE

> Alir nombrando las diferencias que conforman la identidad sexual, haremos énfasis en
el valor de la diversidad, en que somos diferentes y eso es bonito.

> Evitaremos definir el cuerpo de las nifias en relacion al de los nifios: “los nifios tienen
pene y las nifias no” y nombraremos con tranquilidad todas las partes del cuerpo que se
ven: vulva, pene, testiculos y pecho.

> También incluiremos el cerebro o el corazén para expresar la idea de que las personas
se sienten mujeres u hombres, explicando que hay veces que una persona puede tener
los genitales de un sexo y sentirse del otro.

> En cuanto a los estereotipos de género, reflexionaremos como éstos No son
universales. Por ejemplo: Hay nifias con pelo corto y nifios a los que les gusta pintarse
las ufias. Hay lugares del mundo donde los hombres llevan vestido y collares,

> Para profundizar en la diferencia sexual, podemos traer al aula imégenes que
representen diferencias anatémicas imposibles de encontrar en la infancia, como una
mujer embarazada o un hombre con barba. Las mostraremos y las ubicaremos junto al
cuerpo del nifio o al cuerpo de la nifia.

> Para profundizar en los estereotipos y roles de género, podemos traer también
imagenes de objetos (un baldn de futbol, una mufieca, un libro, un coche, un estuche de
maquillgje..), y mezclarlas con las de las partes del cuerpo para sequir distinguiendo que
no se refieren a la diferencia sexual sino a lo que tradicionalmente relacionamos con lo
femenino y lo masculino.

> Lecturas recomendadas para acompafnar esta actividad serfan: “La mitad de Juan’,
“Oliver Button es una nena’, “Las princesas también se tiran pedos”, “Papd, ;Los nifios
juegan con mufecas?”, "Ferdinando el toro” (también se puede ver el video de Disney) o

"El dragdn Zog'",

x EL PRAGON
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€l rincon de vestirse ,‘_\

NOMBRE EL RINCON DE VESTIRSE

> Explorar las diferentes maneras de vestirnos y adornarnos.

> Mejorar la autonomia a la hora de vestirse y desvestirse.

Nos proponemos | > Reconocer y cuestionar las normas de género en cuanto ala estética personal.
> Comprender que somos libres para elegir nuestra imagen personal y que es
importante respetar cémo visten las otras personas.

> Prendas de ropa, zapatos y complementos de muy diversos estilos, colores, tallas,
Necesitamos formas, etc. (Podemos pedir a las familias que colaboren).
> Espejo.

1. Sitrabajamos por rincones, prepararemos un rincén con las prendas de la ropa. Si
no, organizaremos una sesion un dia en la que expondremos toda la ropa. Daremos
la pauta al grupo de que cada persona debe puede vestirse como desee, no hay nada
que no se puedan poner, salvo lo que tenga puesto otra persona a la que deberdn pedir
que cuando termine de usarlo se lo pase. Mientras se visten y desvisten, observamos
y apuntamaos sus reacciones. Si surgen conflictos por alguna prenda o hay personas
que les dicen a otras que no pueden vestirse de una manera concreta por su sexo,
intervenimos Unicamente recordando las normas.

2. Después de un tiempo en el que cada persona se vista como quiera, o tras varios
dias en el caso de que trabajemos por rincones, proponemos hacer un desfile. Pueden
organizarse en grupos o de manera individual. Insistimos en la que se pueden poner
cualquier cosa que les guste y les haga sentirse bien.

3. Reflexionamos.

4. Podemos realizar una sesion de fotos para cerrar la sesion.

Desarrollo
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€l rincon de vestirse ‘_\
-

o

NOMBRE EL RINCON DE VESTIRSE

> Empezaremos por preguntar como se han sentido, qué ropas les hacen sentir mejor,
qué colores les gustan mas, siles gusta usar complementos, etc.

> A continuacioén, o cuando surja la cuestion, preguntaremos sobre si hay maneras de
vestirse propias de cada sexo. Si hay colores de chicas y colores de chicas, si los chicos
pueden llevar falda o las chicas corbata, etc. Lo primero es identificar el estereotipo, sin
valorarlo aun.

> Finalmente cuestionaremos el estereotipo para llegar a la conclusion que podemos
vestirnos como nos haga mas felices y que no debemos valorar a las personas
Reflexion por su aspecto fisico. Podemos preguntar si conocen a alguien que se vista como
habitualmente corresponde al otro sexo, qué sucede cuando alguien usa algo que
supuestamente no le corresponde, si alguna vez se han burlado de alguien por como se
vestia o sile han dicho que tenia que vestirse de otra manera, si No les da pena no poder
usar algo solo por ser chica o chico, etc.

> Podemos caer inconscientemente en valorar negativamente que las nifas vistan

de rosa o de manera extremadamente femening, pero debemos recordar que nuestro
objetivo es ofrecer libertad, por lo que intentaremos incluirlo como una opcién Mas
disponible tanto para chicas como para chicos.

> Lecturas recomendadas para acompafiar esta actividad: “Pink, el pingUino que se
volvio rosa’, “sHay algo mas aburrido que se una princesa Rosa?”, “sLas princesas usan
Para enriquecer la | botas de montafia?” o “Ricitos de 0So”.

propuesta > Podemos mostrar imdgenes de hombres y mujeres de distintas épocas de la historia
para ver que la moda es una convencion social que cambia con el tiempo. Ensefiaremos,

por ejemplo, hombres con pelucas, collares y faldas.
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Memory familiar *

NOMBRE

> Reconocer la diversidad afectiva-sexual.
> Reconocer la diversidad familiar.
> Comprender que la esencia de la familia tiene que ver con el amor y el cuidado.

Tarjetas de un memory con imagenes de familias diversas.

1. Reflexion inicial: Mostramos al grupo las imagenes del juego y les preguntamos
cudles representan una familia. Prequntamos después qué es una familia.

2. Revisamos entonces las imagenes y nos damos cuenta de que todas pueden
representar a una familia.

3. Finalmente, ponemos todas las cartas boca abajo y jugamos al Memoru.

> Enla reflexion inicial, intentaremos llegar a la idea de que una familia es un grupo de
personas que se quieren Yy que han decidido que van cuidarse y protegerse a lo largo
de la vida, compartiendo dificultades y deseos. Es deseable que partan de su propia
experiencia familiar y se pregunten para qué sirve una familia, por qué las personas
vivimos en familia.

> £En el sequndo momento, explicamos una a una los distintos tipos de familias

que existen y prequntamos si conocen a algun ejemplo. Es posible que haya algun
ejemplo en la clase que normalizaremos lo mas posible. En el juego hay familias:
heteroparentales, homoparentales, monoparentales, adoptivas y reconstituidas.
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. Memory Familiar % 4

> Podemos presentar la idea de Interdependencia: todas las personas dependemos en

mayor o menor medida de las otras. Lo cierto es que nadie es del todo dependiente

0 independiente, sino que todo el mundo cuida y recibe cuidados. También las nifias y

niflos de educacion infantil pueden cuidar: ;,Qué hacen o podrian hacer para cuidar a las

personas de su familia? jQué cuidados reciben?

Para enriquecer la | > Podemos también introducir la idea de que mujeres y hombres pueden y deben
propuesta cuidar por igual. Los cuidados no son sélo cosas de mujeres, sino que cuanto MAs Nos

cuidemos mejor. Seguro que en el grupo hay nifias o nifios cuyos padres les cuidan muy

bien y que podemos ofrecer como referente.

> Recomendamos las lecturas: “Don Caballito de mar”, “Cloe quiere ser mamd”, “Cebollino

y Pimenton”, "Bienvenido a la familia”, “Cada familia a su aire” o "Martin y la tarta de
chocolate”,
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. La vuelta al mundo ‘

@

LA VUELTA AL MUNDO

> Reconocer que en el mundo existen culturas diferentes a la propia.
Nos proponemos | > Comprender que los roles y estereotipos de género son culturales.
> Valorar la diversidad cultural como rigueza.

> Imagenes de hombres y mujeres de distintos lugares del mundo que reflejen la
diversidad en cuanto a las formas de vestir, los trabajos que realizan, las familias que
forman, las casas donde viven, etc. De cada imagen haremos dos copias, una de tamafio
pequefio (tipo naipe) y otra grande (A4).

> Una bola del mundo o un mapamundi grande (podemos pintar uno en el que solo
sefialemos los paises de los que vayamos a mostrar imdgenes).

Necesitamos

1. Situamos las imagenes en tamafio grande a la vista de todo el grupo. Podemos
disponerlas como en un museo y dar un tiempo para que las observen.,

2. Por parejas, les entregaremos una de las copias pequefias que tendrdn que describir
al grupo. Cuando la descripcién haya terminado, no antes, las demds personas intentan
adivinar de qué imagen se trataba.

3. Entonces buscamos en el mapa el pais del que proviene la imagen.

4. Cuando todas las parejas han descrito su imagen, reflexionamos sobre la manera tan
distinta que tienen de ser las mujeres y hombres en el mundo.

Desarrollo




JINFANTIL Transforma coeducando

. La vuelta al mundo . 5

 nomere LA VUELTA AL MUNDO

> Al elegir las imdgenes, buscaremos ofrecer aquellas que realcen la dignidad de las
personas y su identidad cultural como motivo de satisfaccion y autoestima. El objeto
de la reflexion es cuestionar los estereotipos de género, desnaturalizarlos, es decir,
reconocer que hay infinitas maneras de ser mujer u hombre en el mundo. Debemos
evitar valorar otras realidades, formas de vida y expresiones culturales en base a
nuestros propios esquemas culturales,

Reflexion

> Podemos realizar un viaje imaginario, con los ojos cerrados a modo de ejercicio de
relajacion, en el que, tras recorrer un mundo lleno de colores, de repente lleqguemos a un
lugar en el que todo el mundo vista iqual y siempre de gris. Después podemos reflexionar
sobre la riqueza que representa la diversidad cultural y la singularidad de las personas
dentro de cada cultura.

> Lecturas recomendadas: "Por cuatro esquinitas de nada”

0 "Cada casa es diferente”,

Para enriquecer la
propuesta




. Vamos a contar la diversidad I;:E-,;
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La lectura de cuentos tiene importancia estratégica
en la Etapa de Infantil, tanto por lo que contribuye al
conocimiento del entorno como por lo que favorece
la relacion con éste a través del desarrollo del
lenguaje. En la misma proporcion en lo individual y
en relativo silencio, como de manera colectiva y en
voz alta, pudiendo incluso llegar a la representacion
teatral, los cuentos permiten a nifas y nifios
ponerse en contacto con experiencias y personas
diversas, normalizar aquellas realidades que pueden
resultarles ajenas o extrafias y enfrentarse a
conflictos alejados de su experiencias cotidianas.

Algunas propuestas de literatura infantil que nos
ayudan a hacer mas presente la diversidad en el
aula de infantil serfan las siguientes:

“Por cuatro esquinitas de nada”
de Jerdme Ruillier. Ed. Juventud.

“Rojo, Azul y Amarillo”
de Eduardo Bardella Rapino. Ed. Juventud.

"Elmer”
de David McKee. Ed. Beascoa.

“Monstruo Rosa”
de Olga de Dios Ruiz. Ed. Apila Asociacion Cultural,

"Esta bien ser diferente”
de Tood Parr. Ed. Serres.

Coleccion: “Cada uno es especial”

de Emma Damon. Ed. Beascoa. Coleccion de cuentos de
tocar y levantar sobre distintos ambitos de la diversidad
como el fisico, las creencias, las casas, etc.

" Los colores” en “Cuentos para antes de despertar”,
de N. Lépez Salamero y M. Cameros Sierra. Ed. Planeta.
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. Vamos a contar la diversidad I;c_-;: 6
Sobre roles y estereotipos de género *Sobre corresponsabilidad y diversidad familior

“Rojo. Historia de una cera de colores”
de Michael Hall. Ed. Takatuka.

"Ricitos de 0so0”
de Stephane Servant. Ed. Juventud.

"Rosa Caramelo”
de Adela Turin. &d. Kalandraca.

“Las princesas también se tiran pedos”
de llan Brenman. Ed. Algar.

“¢Las princesas usan botas de montana?”
de Carmela Lavigna. Ed. Obelisco.

"Oliver Button es una nena”
de Tomie de Paola. Ed. Everest.

"¢Hay algo mas aburrido que ser una

princesa rosa?”, de Raquel Diaz Reguera. Ed. Thule.

“Los principes azules destifien”
de Teresa Giménez. Ed. Beascoa.

“Pink! El pingUino que se volvié rosa”
de Rickards Lynne. Ed. Trapella Books.

“Papa, ;Los nifios juegan con muiecas?”
de Mati Morata. Ed. GEU.

"Las cosas que le gustan a Fran”
de Berta Pifian. Ed. Hotel Papel,

“Don Caballito de mar”
de Eric Carle Ed. Kokinos.

“Cloe quiere ser mam@”
de Rosa Maestro Maestro. Ed. Chocolate.

“Tengo una mama y punto”
de Francesca Pardi. Ed. Picarona.

"Bienvenido a la familia”
de R. Asquith y M. Hoffman. Ed. Juventud.

"Cada familia a su aire”
de Beatrice Boutignon. Ed. Hotel Papel.

“Martin y la tarta de chocolate”
de Julian Guerra. Ed. Samarcanda.

Coleccion jManu!: “Manu se va a la cama”,
"Manu pone la mesa” y “iManu, no!”
de Lucia Moreno y Javier Termenon. Ed. Topka.

“Ana y los patos”
de Manuel R. Lorenzo. Ed. A Afortiori.

“Paula tiene dos mamas”
de Newman Leslea. &d. Bellaterra.

"Cebollino y Pimentén”
de Laura Reixach. Ed. Bellaterra.

"En Familia”, de Olga de Dios. Ed. Silex Ediciones.
“Mi papa es un Payaso (My dad is a clown)”

de ). Carlos Andrés y Natalia Herndndez.
Ed. Egales/Nube0cho.
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Propuesta de actividades para Educacion Primaria

Si atendemos a la normativa vigente, la finalidad de la
educacion primaria es ofrecer una formacion integral
que contribuya al pleno desarrollo de la personalidad de
sus alumnos y alumnas, siendo uno de sus principales
objetivos preparar a dicho alumnado para el ejercicio
activo de la ciudadania y el respeto de los derechos
humanos, asf como del pluralismo propio de una sociedad
democratica. En coherencia, es también objetivo de la
etapa comprender y respetar las diferentes culturas y las
diferencias entre las personas, atendiendo entre otras a
lo igualdad de derechos y oportunidades de hombres y
mujeres. Finalmente, cabe destacar para el trabajo que
proponemaos, el objetivo que se establece en relacion

a desarrollar sus capacidades afectivas en todos los
ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los
demads, asi como una actitud contraria a la violencia, a
los prejuicios y discriminaciones de cualquier tipo y a los
estereotipos sexistas.

Si atendemos al desarrollo de las chicas y chicos de 6

a 12 afios, constatamos que, alo largo de estos afios,
los centros de interés se diversifican y la capacidad para
comprender el mundo que les rodea se amplia. Son afios
de desarrollo paulatino de la capacidad de observacion

y andlisis, en los que el desarrollo moral autbnomo
comienza a producirse, perfiléndose la escala de valores
que les quiard a lo largo de su vida.  En este aprendizaje,
la familia y el profesorado pierden protagonismo como
agentes de socializacion en favor de los medios de
comunicacion y los grupos de iguales. En este sentido,
hemos optado en esta propuesta por trabajar de manera
cooperativa y participativa, asi como por la utilizacion de
recursos audiovisuales, literarios o periodisticos.

37

Al dar cada vez mas relevancia a las relaciones que

se establecen entre iguales, las chicas y chicos van
asumiendo los roles y estereotipos de género que la
sociedad les “propone” y que aparecen COMO CAMINO
MAs sequro para su aceptacion por parte del grupo. El
interés por cumplir las expectativas que perciben por
parte de su entorno, por sequir la “norma” o “ser normal’,
dificulta la apreciacion del valor de la diversidad y el libre
desarrollo de su singularidad. Frente a esta tendencia,
trataremos de presentar la diversidad humana como

la verdadera normalidad, asi como una oportunidad

de enriguecimiento colectivo y de disfrute personal,
Ofreceremos ejemplos de personas, o personajes, que
viven con respeto por su autenticidad y construyen
proyectos vitales libres de estereotipos, como camino
para crecer en el respeto por la propia identidad y las
propias elecciones vitales, a la vez que empezaremos

a reflexionar sobre el impacto que nuestras propias
actitudes pueden tener en el bienestar y disfrute de
derechos de otras personas.
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Finalmente, buscaremos la esencia de las relaciones
personales que establecemos, en las que la identidad u
orientacion sexual de las personas no es relevante, pues
lo calidad y calidez de dichas relaciones tiene mas que
ver con capacidad de escuchar, de cuidar, de expresar
afecto y de brindar sequridad o alegria.

A continuacién, y como ejemplo, realizamos una serie de
propuestas de actividad para

Iguales y diferentes

Forthebirds’
osoyeonosay
“OverButtonesvmopen”
Comovolbredeserimo
“noneorteat Enuniaidy)
(lescsosquelegismnofion)

N

Materiales recomendados
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Iguales y diferentes

NOMBRE

> Reconocer la diversidad como algo natural, lo normal.
> Valorar la diversidad como oportunidad de enriquecimiento.
> Desarrollar empatia y respeto hacia la diferencia.

Espacio amplio y despejado

1. Sentamos a todo el grupo en el suelo formando un circulo. Pedimos a cada persona
que piense en algo que le haga Unica, algo en lo que sea diferente,

2. Por turnos, cada persona ird compartiendo su diferencia con el grupo. Si alguien mas
comparte esa caracteristica debe levantarse y sentarse encima de sus piernas. Cuando
todo el mundo haya dicho algo podemos hacer una nueva ronda para sequir indagando
en lo que nos diferencia.

3. A continuacién sacamos a una persona al centro y cerramos el circulo. Para volver

a sentarse le pedimos que piense en alguna caracteristica o experiencia que le defina
y que sea comun a mucha gente. Cuando la diga en voz alta, todas las personas que
compartan dicha particularidad deberdn cambiar de posicion, permitiendo a quien estd
en el centro ocupar un lugar y dejando a alguien nuevamente en el centro. El juego se
repite hasta que nos cansemos.

4. Reflexionamos.




Transforma coeducando ag

Iguales y diferentes

NOMBRE

> Pensando en la primera parte; ;C6mo nos sentimos cuando tenemos que pensar

y compartir cosas que nos diferencian? 4Es facil encontrar dichas diferencias?
;Habitualmente nos gusta ser diferentes o intentamos parecer igual al resto?

> En cuanto a la sequnda parte: ;Como nos sentimos cuando estamos en el centro del
circulo? sMNos gusta destacar o preferimos formar parte del grupo? jResulta sencillo
encontrar algo en lo que seamos iguales al resto?

> En general: ;Hemos encontrado a alguien con quien compartamos todas nuestras
caracteristicas? sPodriamos decir que hay alguien "normal” en el grupo? ;Qué es mas
"normal” ser iguales o diferentes? ;Como podriamos jugar si todas las personas fueran
exactamente iguales? ;Qué nos perderiamos si anuldramos nuestras diferencias?

Recomendamos la visualizacién del corto "Electrépolis™, asi como la lectura de "Rojo,

non

Azul y Amarillo”, “Orejas de Mariposa’, “Elmer” o “Monstruo Rosa”.

AMARILLO
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https://www.youtube.com/watch?v=8FYoIwYkoWY

) “For the birds”
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“FOR THE BIRDS”

Nos proponemos

> |dentificar nuestras emaciones frente a la diferencia.
> Valorar la diversidad como oportunidad de enriquecimiento.
> Desarrollar empatia y respeto hacia la diferencia.

Necesitamos

> Espacio amplio y libre de muebles. Pizarra y tizas o rotuladores.
> Equipo para proyectar el corto “For the birds” de Pixar.

Desarrollo

1. Pedimos a una persona del grupo que salga del aula y, una vez fuera, le daremos la
pauta de que debe integrarse en el circulo que formard el resto. Pedimos a un par mds
que salgan del grupo y observen de la situacién que se va a producir pudiendo apuntar.
Finalmente, daremos la instruccion al resto de que deben cogerse fuertemente por los
hombros o la cintura, formando un circulo, y tratar de impedir que quien estd fuera se
introduzca en él.

2. Daomos paso a quien estd fuera y observamos lo que sucede. Cuando el grupo lleva
un tiempo forcejeando, damos la pauta de que permitan que la persona se integre en él.
Seguimos observando.

3. Proyectamos el video “For the Birds”.

4. Damos la palabra a quienes hayan observado para que cuenten lo que visto y luego
reflexionamos.



https://www.youtube.com/watch?v=MzimNEikhWM
https://www.youtube.com/watch?v=MzimNEikhWM

. “For the birds”

Reflexion
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“FOR THE BIRDS"

> Preguntas a quienes observan: ;Qué ha sucedido cuando la persona que estaba

fuera ha intentado entrar? ;Qué estrategias ha utilizado? ;Qué ha hecho el grupo?

;Qué decian? ;Qué emociones expresaban en cada momento?

> A quien estaba fuera: ;Como te has sentido? jEsperabas que fuera mas facil? ;Cudl ha
sido tu estrategia para entrar? ;Ha ido cambiando?

> Al Grupo: ;Cémo se ha sentido con respecto a quien querfa entrar? ;Y con respecto al
resto? ;Ha ido cambiando su actitud?

> A todo el mundo: JEn qué se parece el corto a la situacion que hemos vivido en el
grupo? ,JEn qué situaciones de la vida cotidiona pueden darse conflictos como este? jEn
qué aspectos podemos diferenciarnos las personas que Nos pongan en situaciones de
exclusion como las que hemos visto y vivido? ;Qué podemos hacer en estas situaciones
para incluir? ;,Qué ganariamos y qué perderiamos?

> Enla reflexion trataremos de identificar como cuando aparece alguien diferente los
grupos tienen a cohesionarse, desdibujando las diferencias internas para acentuar las
externas. Esto genera sequridad para quienes forman parte del grupo y exclusion para
quien queda fuera.

> La primera reaccion suele ser la ridiculizacion de quien es diferente, sefialando su "no
normalidad” como inferioridad, pero cuando la intencién o reclamacion de inclusién se
mantiene los grupos tienen a sentirse amenazados y rechazan, a veces con violencia, a
quienes son diferentes.

Para enriquecer la
propuesta

Recomendamos la lectura o proyeccion de "Por cuatro esquinitas de nada’, “La mitad de
Juan” 0 "Yo voy conmigo”
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Transforma coeducando ag

YO SOY COMO SOY

Nos proponemos

> Comprender la diferencia entre identidad sexual y expresién de género.

> Analizar de manera critica los estereotipos de género.

> Reconocer y respetar la diversidad en cuanto a la expresion de género de las
personas.

> Sentirse libres para expresarse y construir un proyecto vital propio mas alla de los
condicionantes de género.

Necesitamos

> Papel continuo y hojas de papel.

> Rotuladores, tijeras y pegamento.

> Revistas, periédicos y cualquier otro material grafico en el que aparezcan personas
que habremos recogido los dias previos.

Desarrollo

1. Unos dias antes de realizar la actividad, pediremos al grupo que traigan revistas,
periddicos, folletos en los que aparezcan “personas”. También pueden buscarlas por
internet y traerlas impresas.

2. Empezaremos trabajando de manera individual. Damos a cada persona una hoja de
papel y algo para escribir y les prequntamos: ;Qué te define como chico o como chica?
;Qué aspectos de tu identidad, de quién eres, tienen que ver con el hecho de que seas
un chico o una chica? Daremos, entonces, unos Minutos de trabajo personal.

3. A continuacion, vamos a pedir que busquen a otra persona de Su MiSMo sexo y
compartan sus respuestas. Deberdn formar una Unica lista de aspectos que les definen
como chicas o chicos. Luego juntamos tres parejas, formando grupos de 6 0 7 personas,
y realizamos el mismo ejercicio. Daremos tiempo suficiente para que el grupo llegue a un
listado consensuado, pudiendo debatir sobre aquellos aspectos con los que no todas las
personas se identifiquen pero siempre evitando juzgar.

4. A continuacion, pediremos a cada grupo que busque imadgenes de mujeres (para

los grupos de chicas) y de hombres (para los grupos de chicos) y que los peguen en un
cartel. Damos la pauta de que las personas sean lo mas diferentes posibles entre si, que
tengan diferente edad, aspecto, origen cultural, actividad, etc.

5. Finalmente, presentamos el cartel de cada grupo y compartimos sus listados,
tomando nota en la pizarra donde todo el grupo pueda verlo. Comparamos las imagenes
con los listados y reflexionamos.
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YO SOY COMO SOY

Reflexion

> Comenzaremos reflexionando sobre el trabajo: ;Nos ha resultado facil o dificil
definirnos? ;Y llegar a acuerdos sobre lo que nos define? j Tenemos una manera

muy similar de entender lo que es ser hombre o mujer o cada persona tiene una idea
diferente? ;C6mo nos hace sentir esa divergencia?

> Al comparar los carteles con los listados: ;Como son las imdgenes de personas que
hemos encontrado, diversas o mas o menos homogéneas? jReflejan nuestros listados la
diversidad que vemos en las imagenes? ;O las imagenes la diversidad del listado? ;Qué
tienen verdaderamente en comun las personas de un mismo sexo? Identificaremos asi
las caracteristicas sexuales propias de mujeres y hombres. ;Qué aspectos tienen que ver
con lo que se nos dice sobre como deben ser las chicas y los chicos? Identificaremos asf
los estereotipos de género.

> Al comparar los carteles y listados de las chicas y los carteles y listados de los chicos:
¢;Hay alguna caracteristica que compartamos chicas y chicos? jConocemos personas
que compartan caracteristicas que hemos definido como propias del sexo contrario?
(iSequro que sil) ;Qué actitudes o actividades reciben mayor valoracion social, mas
protagonismo o mas poder? ;Por qué es asi?

> En general, ;Nos gustaria parecernos en algo a algunas de las personas que aparecen
en cualquier cartel? ;Qué nos lo impide? Hay personas cuya apariencia, actitudes o
actividades parecen mas propias del otro sexo? ;Coémo nos hace sentir? ;Como crees
que se pueden sentir? jResulta sencillo o dificil ser diferente a como sentimos que se
espera’

Para enriquecer la
propuesta

> Podemos explicar también que la identidad sexual, el sexo sentido, no siempre
coincide con el sexo genital identificado al nacer y que de alguna manera, el cerebro
podria ser considerado un érgano sexual mas.

> Recomendamos la lectura de “La mitad de Juan”,”
"Pink! El pingUino que se volvié rosa”,

> Recomendamos la visualizacion del corto “Diverdiferencias” a partir de 4° de
primaria, que permite reflexionar tanto sobre los mandatos de género como sobre la
homofobia.
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https://www.youtube.com/watch?v=et8OH7tfWps

Nos proponemos

Transforma coeducando ag

“OLIVER BUTTON ES UNA NENA”

> Analizar de manera critica los roles y estereotipos de género.

> Valorar la diversidad y la autenticidad de las personas.

> Desarrollar la asertividad y la empatia,

> Ser capaces de identificar y llevar adelante actividades y proyectos que nos hagan
felices, libres de condicionantes de género.

Necesitamos

Ejemplares, copias y proyeccion del cuento "Oliver Button es una nena”
de Tomie de Paola.

Desarrollo

1. Antes de comenzar la lectura, pedimos al grupo que escriba tres cosas les gusta
hacer, cudles son sus deportes, hobbies o actividades preferidas. Leemos las respuestas
y las apuntamos en columnas separadas para chicos y para chicas.
2. Analizamos las respuestas y reflexionamos superficialmente sobre si hay actividades
de chicas o de chicos y si se sienten libres para participar en cualquiera.
3. A continuacion, leemos el cuento y fijamos igualmente nuestra atencion en las
ilustraciones. Nos detendremos para reflexionar en distintos momentos:

a) Presentacion: las actividades que le gusta hacer a Oliver.

b) Qliver recibe el rechazo de su familia y de los chicos del colegio.

€) El concurso de talentos: Oliver se prepara a conciencia y aunque no gana

todo el mundo se siente orgulloso de él.

4. Tras finalizar la lectura del cuento volvemos a reflexionar colectivamente sobre
nuestras actitudes y podemos llegar a un acuerdo, que incorporaremaos a las normas de
la close o que firmaremos solemnemente, para que nadie sea rechazado o se sienta mal
por ser como es y hacer las cosas que le hacen feliz.
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"OLIVER BUTTON ES UNA NENAR”

Reflexion

> Enun primer momento la reflexion gira en torno a qué determina que una actividad
sea considerada propia de chicos o propia de chicas, que tipo de actividades son éstas
en cada caso y si esta division tan rigida nos beneficia o nos perjudica. ;Nos perdemos
algo? ;MNos gustarfa probar otras actividades?

> Al empezar a leer el libro vemos que no todo el mundo es igual, que a las personas Nos
gusta hacer cosas diversas. En ese momento buscaremos actividades que nos gusten
hacer a todas y todos 0 pensaremos en personas que destaquen en actividades que
corresponderian al otro sexo.

> A continuacién, nos preguntamos qué sucede cuando deseamos realizar actividades
que sequn este reparto no nos corresponden. jResulta sencillo? jRecibimos apoyo

0 rechazo de quienes nos rodean? Las personas a veces renunciamos a hacer lo

que deseamos para ser aceptadas por el grupo ;Por qué nos sucede esto? jPor qué
pensamos que se rechaza a quien intenta realizar actividades que se consideran propias
del otro sexo?. Podemos compartir experiencias y sentimientos, o llevarlo mas alla de
los juegos ;Sucede esto en otros aspectos de la vida como la forma de vestir o las
profesiones?

> Otra cuestion a reflexionar en este momento tiene que ver con el uso de “nena” como
insulto hacia Oliver. j;Por qué "Nena” resulta un insulto? jEs malo ser una chica? JEs
bailar menos importante que jugar al futbol o hacer otros deportes? ;Se insulta también
a las chicas diciéndoles que son chicos?

> En el final del cuento llamamos la atencidn sobre lo felices que podemos llegar a

ser cuando hacemos lo que realmente elegimos, cuando decidimos con libertad y
también cuando ponemos todo nuestro esfuerzo y concentracion en algo. Ademas,
reconoceremos que las personas terminamos por admirar y respetar mas a quien es
capaz de superar esas los limites impuestos y ser auténtico que a quienes no saben qué
quieren ser ni hacer con su vida.

Para enriquecer la
propuesta

> Podemos pensar un nuevo titulo para el cuento que represente mejor lo que nos gusta
de Oliver Button. Cada persona hace una propuesta y elegimos.

> También podemos completar el trabajo analizando las reacciones de la madre y el
padre de Qliver. ;A quién le molesta mas que a Oliver le quste bailar, disfrazarse, etc?
;Se lo dicen de la misma manera? ;A qué se puede deber esta diferencia? ;,Como se
sienten al final con respecto a su hijo?

> En el cuento son los nifios los insultan a Oliver y las nifias las que le defienden. ;Pasa
esto en nuestro cole? ;Se meten mas los chicos unos con los otros? ;Qué podemos
aprender, si es asi, de las nifias? sMNo seria bueno que siempre NOs apoyaramos?
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Nos proponemos
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CARNAVAL LIBRE DE SEXISMO

> |dentificar y cuestionar los roles y los estereotipos de género.

> Sentirnos mas libres para expresarnos mas allg de los condicionantes de género.

> Analizar de manera critica la importancia dada al aspecto fisico, especialmente en el
caso de las mujeres (4°, 5° y 6° de primaria).

Necesitamos

> Catdlogos de disfraces.
> Pizarra y tizas/rotus.

Desarrollo

1. Prequntamos al grupo de qué se disfrazo las Ultimas veces que tuvo que hacerlo:
Carnaval, Halloween u otras fiestas. Recogemos sus respuestas en dos columnas, una
para las chicas y otra para los chicos. Analizamos colectivamente sus respuestas.

2. Repartimos catdlogos de disfraces, o los proyectamos en la pizarra digital, y vemos si
las propuestas coinciden con las respuestas dadas anteriormente por el grupo.

3. Reflexionamos.

4. De manera cooperativa, elaboramos criterios para disfraces no sexistas y creamos un
listado de propuestas acorde a esos criterios.
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CARNAVAL LIBRE DE SEXISMO

Reflexion

> Algunas preguntas para facilitar la reflexion serian: ;Cudles son los disfraces
principales que se ofrecen para chicas? ;Y para chicos? ;Son los mismos? ;Qué
cualidades muestran los disfraces para chicas y para chicos? jImplican los disfraces
actitudes violentas o incluyen armas? Si son de profesiones jse asignan profesiones
diferentes por sexo? ;A qué crees que se debe? ;Qué sucede cuando una persona utiliza
un disfraz que no es habitual para personas de su MiSMO Sex0?

> Rlgunos ideas para pensar en disfraces no sexistas serfan: que no repitan lo que
siempre vemos (los estereotipos), que puedan ser llevados por todas las personas mas
allé de su sexo, que no conlleven actitudes violentas o autoritarias, que representen
valores o personajes que sirvan de modelos positivos, que Nos inspiren 0 NOs ayuden @
sofiar, que no reproduzcan actitudes de ridiculizacion hacia otras personas o colectivos,
que no impliquen actitudes de seduccion, etc.

Para enriquecer la
propuesta

> Enlos cursos mds altos podemos abordar la cuestién de la "Hipersexualizacion de las
niflas": ;Qué disfraces tienen mds cantidad de ropa, las de chicas o las de chicos? 4Es
igual la actitud de nifios y nifias, o chicos y chicas, en los catdlogos o anuncios? jPara
quién se estan disfrazando las nifias: para su propio disfrute y fantasia o para gustar a
otras personas?

> Lecturas recomendadas: "Olivia y las Princesas” (1°, 2°y 3°)

OLIY

o
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. “In a heartbeat” (En un latido) J%?

“IN A HEARTBEAT"” (EN UN LATIDO)

Nos proponemos

> Reconocer la diversidad afectiva.

> Respetar la orientacion sexual de cada persona.

> |dentificar actitudes que cuidan o agreden a otras personas por motivo de su
orientacion sexual.

> Desarrollar la capacidad de expresion escrita.

Necesitamos

Equipo para visualizar el video “In a heartbeat”

Desarrollo

1. Pedimos al grupo que escriban, o imaginen, la historia de una persona que esta
enamorada de otra persona de su colegio.

2. Leemos algunas y analizamos un poco los elementos comunes; atraccion, ilusion,
carifio, admiracién, timidez... lo que haya salido.

3. Después proyectamos el corto "In a Heartbeat” en el que aparecen dos nifios
(varones) que se enamoran.

4. Comparamos las historias que han escrito con el corto que hemos visto y
reflexionamos.
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. “In a heartbeat” (En un latido) J%? 6

“IN A HEARTBEAT" (EN UN LATIDO)

Reflexion

> Enla reflexion debemos llamar la atencion al grupo sobre el hecho de que la historia
es exactamente igual que cualquiera de las historias que han escrito salvo por el hecho
de que estd protagonizada por dos varones. ;0s ha gustado la historia? ;Os parece
bonita? ;En qué se parece y en qué se diferencia de las historias que hemos escrito?
Explicaremos, por si alguna persona aun no lo sabe, que el amor se puede dar entre
personas de distinto sexo o de igual sexo, nombrando las palabras heterosexual y
homosexual para que las conozcan.

> También llamaremos la atencién sobre el hecho de que probablemente todas las
historias que han escrito estdn protagonizadas por personas de distinto sexo, asi como
sucede con la mayoria de los libros que leen o en las peliculas que ven en el cine o en
la television. ;Conocéis otras peliculas o libros de amor protagonizadas por personas de
distinto sexo? ;Y en la vida real? ;Por qué creen que sucede esto?

> En el corto, los protagonistas sienten verguenza y reciben el rechazo de algunas
personas del colegio. ;Como creéis que se sienten? ;Por qué creéis que sucede esto?
;Qué os qustaria que sucediera? ;COMoO creéis que os comportariais si estuvierais
presentes en la situacion?

Para enriquecer la
propuesta

non

> Recomendamos la lectura de "Las Tres Soffas”, “La princesa Li" o "iris y Lila".

> A partir de 4° podemos también trabajar algunos “mitos” del amor romantico a partir
de sus relatos. Estos mitos podrian ser los siguientes: “Los celos son naturales en el
amor”, “Hay un solo amor verdadero para cada persona y para toda la vida”, “El
mito de la “media naranja”, “Los polos opuestos se atraen”, “Los que se pelean se
desean”, “El amor te da la felicidad por si sélo luego hay que buscar pareja”, “Hay

cosas que hay que hacer por amor, aunque no se desee hacerlas”, etc.

LA PRINCESA 14

PRINCESS 3y
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. “Las cosas que le gustan a Fran” %

“LAS COSAS QUE LE GUSTAN A FRAN"

Nos proponemos

> Reconocer la diversidad familiar.

> |dentificar las funciones que cumplen las familias para sus miembros y para la
sociedad en general.

> Valorar la corresponsabilidad y el buen trato por parte de todas las personas que
forman una familia.

> Reconocer y respetar la orientacion sexual de las personas.

Necesitamos

> Cuento “Las cosas que le gustan a Fran” o equipo para proyectarlo.
> Pizarra y tizas o rotuladores.

Desarrollo

1. Comenzamos leyendo el cuento “Las cosas que le gustan a Fran” pero nos
detenemos antes de llegar a las paginas finales. Comentamos algunas de las actividades
y relaciones propias de una familia que aparecen en el cuento.

2. A continuacion, pedimos a todas las personas del grupo que piensen en su familia y
las cosas que les gusta hacer con ella. ;Qué les gusta hacer? ;Qué relacion tienen con
ellas? ;Qué es lo que se aportan mutuamente? Ponemos en comun las respuestas y
vamos creando un listado a partir de ellas en el que demos respuesta a “;Qué es lo que
me aporta mi familia?”

3. Finalmente, terminamos de leer el cuento “Las cosas que le gustan a Fran”

y reflexionamos.
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. “Las cosas que le gustan a Fran” ﬁ 7

“LAS COSAS QUE LE GUSTAN A FRAN"

Reflexion

> En la primera parte de la actividad trataremos de llegar a las caracteristicas y
funciones fundamentales de una familia: amor, cuidado, sequridad, alimentacion,
educacion, limites, compafifa, alegria, proteccion, union, solidaridad, cooperacion,
valores, etc,

> Después de desvelar que Fran es, en realidad, Francisca, reflexionaremos sobre si sélo
hay un tipo de familias que puedan cumplir con esas funciones, o si la familia del cuento
también lo hace. Algunas prequntas para quiar la reflexién serfan: s Te ha sorprendido el
final del libro? ;Conoces alguna familia que esté formada por dos mamas o dos papas?
¢/ Te qusta la familia de Carlota? ;En qué crees que se parece a la tuya?

Para enriquecer la
propuesta

> En vez de leer el cuento, podemos proyectarlo. En YouTube podemos encontrar el
cuento dividido en dos videos en el mismo punto en el que proponemos interrumpir la
lectura: Parte 1 - Parte 2.

> También existe una version rodada con personas reales, pero se trata de una version
resumida.

> Podemos explicar los distintos tipos de familia que existen: heterosexuales,
homosexuales, monoparentales, adoptivas y reconstituidas. En 1°y 2° al hacerlo nos
podemos apoyar en el video: “Aprendemos los diferentes tipos de Familias con
pelayo y su pandilla” para 1°y 2° de primaria.

> Podemos terminar la actividad cantando en inglés la cancién “A Family is a Family”

non nou

> Recomendamos la lectura de “Piratas y Quesitos”, "Amigos y Vecinos”, “Aitor tiene dos

"on

mamas”, “Las cosas que le gustan a Fran” o “Xia y las mil sirenas”.

Altor tiene
dos mamas
-



https://www.youtube.com/watch?v=RQY9HGqSw-k&t=26s
https://www.youtube.com/watch?v=PNPn5HH_1zs
https://www.youtube.com/watch?v=osRxj6sdvcY
http://www.songsforteaching.com/skipwest/afamilyisafamily.htm

Materiales recomendados

Transforma coeducando ag

Libros recomendados

de Beatriz Monco.
Ed. Bellaterra (o partir de 7 afios).

de Raquel Diaz Reguera.
Ed. Thule Ediciones.

de Berta Pifign.
Ed. Hotel Papel.

de Juan Rodriguez Matus.
Ed.Patlatonalli.

de Elena Rendeiro y
Luis Amavisca. Ed. Egales/NubeOcho.

de Carmen Herrera. Ed. A Fortiori.

de Tatiana de la Tierra y Anna
Cooke. Ed. Patlatonalli.

de Inmaculada Mujika Flores.
Ed. Aldarte. (Bilingue castellano-euskera)

de Lawrence Schimel.
Ed. La Libreria.
de M?José Mendieta. Ed. Bellaterra

de Arancha Apellaniz.
Ed. Bellaterra.

de Bruce Lanskuy.
Ed. Anaya (a partir de 10 afos).
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. Materiales recomendados ( ’ 8
"Quiero ser como Beckam” "Electropolis” (5:02 min)

(Reino Unido, 2002) 112 min.
“Fort he birds”
"Billy Elliot” de Pixar (3:26 min)
(Reino Unido, 2000) 111 min.
“Normal”
“Ma vie en rose” de Isabel Coixet. (video en cataldn, con subtitulos).
(Francia/Bélgica- 1997) 88min.
“Diverdiferencias”

"Brave”
(EEUU, 2012) 94 min. “In a heartbeat”
"Vaiana” “La peluca de Luca”

(EEUU, 2016) 107 min.

“"Whale Rider”
(Rlemania/Nueva Zelanda, 2003) 101 min.



https://www.youtube.com/watch?v=8FYoIwYkoWY
https://www.youtube.com/watch?v=MzimNEikhWM
https://www.youtube.com/watch?v=et8OH7tfWps
https://www.youtube.com/watch?v=2REkk9SCRn0&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=RpHGZZ2b4z8&list=PLGqsHW77DVq8ikRUCjPsvASzpJNRhBDm_&index=2
https://vimeo.com/248496167
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. Propuesta de actividades para Educacion Secundaria

Como se establece en el Curriculo Basico de Educacion
Secundaria, esta ha de contribuir a desarrollar en su
alumnado la capacidad de “practicar la tolerancia, la
cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el diglogo afianzando los derechos humanos
y laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres

y hombres”. Asf mismo, explicita que a lo largo de esta
etapa, deberemos promover que chicas y chicos aprendan
a “valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad

de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar la
discriminacion de las personas por razén de sexo o por
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social,
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion
entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion
de violencia contra la mujer”.

La adolescencia representa una etapa de vital
importancia en el desarrollo moral de las personas, en

lo que lo capacidad de abstraccion y de andlisis critico
permite progresivamente alcanzar una comprension
mds madura y compleja de valores como la justicia, la
solidaridad, la libertad o la igualdad. Es en este momento
cuando chicas y chicos se abren de manera definitiva

al mundo que les rodea, mostrando cada vez mayor
motivacion por participar en él y transformarlo, dejar

su huella. Teniendo en cuenta esta premisa, queremos
proponer unas actividades que estdn basadas en la
reflexion ética, en el reconocimiento a la igual dignidad
y derechos de todas las personas, pero también en la
empatia, en el compromiso y el cuidado hacia cualquier
otro ser humano que siente y anhela igual que ellas y
ellos lo hacen. Razén y emocion que, lejos de disociarse,
sean dos extremos de la misma herramienta con la que
operar, a partir de este momento, en la vida.

Pero también es la adolescencia una etapa de intensas
y desconcertantes vivencias y emociones. Al desarrollo
de los caracteres sexuales, se une la definicion de la
orientacion sexual y el inicio de las relaciones sexuales
en distintos grados. La confusién suele caracterizar este
proceso en el que no solo es necesaria la informacion,
sino también el trabajo sobre actitudes y valores, que
favorezcan el desarrollo de una autoestima positiva y
un estilo de vida saludable. Contar con experiencias y
referentes de diversidad, de aceptacién de lo que cada
persona es y siente, de afecto y cuidado, ayudard a
nuestro alumnado a llevar en el futuro una vida buena y
plena de relaciones positivas y libres de violencia.

Finalmente, a nivel social, a lo largo de la educacién
secundaria se produce el desplazamiento definitivo de
las personas adultas, tanto de la familia como del centro
escolar, como primera autoridad y referente de conducta.
Asi, la aceptacién dentro del grupo de iguales se
convierte en importante meta para chicas y chicos, que
intentardn reproducir los modelos considerados exitosos
de conducta y personalidad, reforzados por los medios de
comunicacion que frecuentemente muestran imagenes
estereotipadas y normativizadas de otras personas de
su edad. Cuestionarse dichos estereotipos, desprenderse
de mandatos, reconocerse diversos y aceptarse, serg un
trabajo imprescindible para acompadarles en la definicion
de una personalidad equilibrada y auténoma. También en
su relacion con las demds personas y colectivos que les
rodean, diversos en lo cultural, lo afectivo, lo funcional,
etc., necesitaran reconocer la riqueza que entrafia dicha
diversidad, aprendiendo a resolver los conflictos que le
son inherentes y desarrollando actitudes de inclusion.
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A continuacién, y como ejemplo, realizamos una serie de
propuestas de actividad para Educacion Secundaria:

100% Diversidad
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100% Diversidad

NOMBRE

> Valorar la diversidad como oportunidad de enriguecimiento.

> Hacernos conscientes de nuestra interdependencia.

> Desarrollar una actitud de apertura ante el encuentro con personas o entornos
diferentes al propio.

> Desarrollar la comprension lectora, la escucha activa y la expresién oral,

> Pizarra y tizas o rotuladores,
> Texto "100% norteamericano” de Ralph Linton. (anexo 1)
> Equipo para proyectar: “La historia del cajon peruano/flamenco”

1. Planteamos al grupo la siguiente pregunta: “;Quién me puede decir cudl es el origen
geogrdfico del cajén flamenco?”. Tomamos nota de los orfgenes propuestos y, sin
desvelar la respuesta correcta, proyectamos el reportaje “La historia del cajon peruano/
flamenco”.

2. Preguntamos al grupo si pueden pensar en otros objetos que les rodeen y que sean
originarios de otros pueblos o culturas.

3. Leemos el texto “100% norteamericano” de Ralph Linton y reflexionamos.



https://www.youtube.com/watch?v=6uEmntKOQcE

100% Diversidad
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NOMBRE

> Después del primer video: sNos ha sorprendido el origen del cajon? ;Sabemos algo de
la mUsica peruana? ;Cémo nos hace sentir ese desconacimiento?

> Solemos pensar que la influencia de la cultura europea en América Latina fue grande,
pero jsconocemos aportaciones culturales, cientificas, tecnoldgicas.. americanas en
Europa? ;Y materiales o especies que provienen de alli? ;Y de otros continentes?
Podemos poner el ejemplo del tomate, originario de América, la pasta, que tiene origen
oriental, o la escritura, que aparecié en Oriente Medio. sQué cultura o drea del planeta
creemos que ha influido mas en las demas? sPodriamos decir que hay alguna civilizacion
0 cultura superior o mas importante que otras? Introducimos la idea de etnocentrismo.
> Finalmente, tras la lectura del texto: jEramos conscientes de haber recibido tantas
influencias de otras culturas? ;De qué manera creemos que nos llegaron esas
influencias? La manera mas habitual son las migraciones, el comercio o las conquistas,
aunque en nuestros dias también los medios de comunicacion. Sin embargo, ;Cudl es
nuestra actitud ante personas o manifestaciones de otras culturas?

> ;Podemos decir que alguien es 100% de un lugar? ;Hemos dicho alguna vez algo asi
de nuestro propio origen? ;Hemos sentido que nuestra cultura o comunidad es mejor
que otras? ;Como seria nuestro mundo si no se hubieran producido dichos contactos
culturales? Y, por el contrario, ;Qué sucederia si desapareciera la diversidad, si se
extendiera o impusiera una Unica cultura?

Recomendamos muy especialmente la proyeccion del “€El viaje del ADN” en la que
se cuestiona mas concretamente la idea de pureza genética como via para combatir el
racismo y la xenofobia.



https://www.youtube.com/watch?v=tyaEQEmt5ls
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. Barometro de valores 5@3

BAROMETRO DE VALORES

Nos proponemos

> Analizar de manera critica los estereotipos y roles de género.

> Diferenciar sexo, identidad sexual, expresion de género y orientacion sexual.

> Desarrollar la escucha activa, la expresion oral y la capacidad de argumentacion.
> Desarrollar el respeto por las opiniones diferentes a la propia y la asertividad.

Necesitamos

> Espacio amplio dividido por una linea marcada en el suelo con tiza o cinta aislante.
> Listado de items.

Desarrollo

1. Preparamos la sala y ponemos a todo el grupo en pie. Explicamos las normas

del juego: "Vamos a leer diferentes afirmaciones sobre las que cada persona deberd
posicionarse fisicamente. A un lado de la linea quienes estén de acuerdo y al otro lado
quienes estén en desacuerdo. Una vez tomadas posiciones, preguntaremos a varias
personas las razones de su posicion. No estd permitido quedarse en el medio, aunque si
se puede cambiar de posicién si escuchamos un argumento que nos convence Mas”,
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- Barometro de valores 5@3

BAROMETRO DE VALORES

Desarrollo

2. Una a una vamos leyendo las siguientes afirmaciones:
> Todos los seres humanos somos iguales.
> El sexo de una persona lo determinan sus genitales,
pero la identidad sexual la determina lo que sienta o piense que es.
> Nifas y ninos pueden vestir de cualquier color.
> [Las mujeres son, por naturaleza, mas sociables y empdticas que los homb
> Los hombres no deben llorar en publico si no quieren hacer el ridiculo.
> LLas mujeres tienden a depilarse y cuidar md@s su apariencia fisica.
> Los hombres tienen mds deseo erdtico que las mujeres.

res.

> Las chicas deben tener cuidado cuando vuelvan a casa solas por la noche.
> Mujeres y hombres pueden ser igual de buenos realizando cualquier trabajo.

> Sjun hombre tiene actitudes femeninas debe ser homosexual.

> (asi la totalidad de las personas que conozco son heterosexuales.

> Es mas probable que una persona se vuelva homosexual si ve otras
personas homosexuales de manera cotidiana en su entorno.

3. Reflexionamos.

Reflexion

> Rlgunas prequntas para la reflexion final podrian ser: sHa resultado facil o dificil
situarnos ante las frases? ;Qué ha afiadido el tener que posicionarnos fisicamente

? JEs

facil llegar a acuerdos con una persona que tiene valores diferentes a los nuestros? ;Y

cambiar de opinion? ;Qué nos lo dificulta?
> Por otro lado, ;Qué hemos aprendido con respecto a nuestros propios valores?
;Detectamos etnocentrismo en nuestras opiniones? ;Y sexismo?

Para enriquecer la
propuesta

Recomendamos complementar la actividad con la proyeccion del corto “Normal”
de Isabel Coixet.

7



https://www.youtube.com/watch?v=RpHGZZ2b4z8&list=PLGqsHW77DVq8ikRUCjPsvASzpJNRhBDm_&index=2
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. €l vestido nuevo j

Nos proponemos

EL VESTIDO NUEVO

> Diferenciar sexo, identidad sexual, expresion de género y orientacion sexual.
> Cuestionar los mandatos de género en relacion a la apariencia fisica.

> Analizar de manera critica el modelo de masculinidad hegemonica.

> Desarrollar la empatia.

Necesitamos

> Equipo para proyectar el corto: “Vestido Nuevo”.
> Revistas diversas, periodicos o cualquier imagen de personas de cuerpo entero.
> Papel continuo o Din-A3. Pizarrg, tizas o rotuladores.

Desarrollo

1. Previamente, pedimos al grupo que recoja imagenes de personas diversas de cuerpo
entero. También de imdgenes de ropas o complementos de moda.

2. Dividimos la clase en grupos de 6 u 8 personas y les pedimos que realicen dos
collages sobre la forma de vestir, calzar o adornarse de hombres y mujeres.

3. Cada grupo presentard sus carteles y de manera colectiva, en la pizarra,
consensuamos dos listados que describan las formas de vestir de cada género.

4. A continuacion prequntamos al grupo: jAlguna vez os habéis vestido de hombre, i
sois mujeres, o de mujer, si sois hombres? ;En qué ocasién? ;Por qué motivo? ;Qué
reacciones hemos percibido por parte de nuestro entorno?

5. Vemos el video.

6. Reflexionamos.



https://www.youtube.com/watch?v=LVdfnQPUYLY
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. €l vestido nuevo U 3

EL VESTIDO NUEVO

Reflexion

> ;Qué sucede cuanto el nifio se viste de nifia? ;Qué reacciones provoca en su entorno?
;Qué le dicen sus compafieros? “es ilegal” o “j; Qué cofio haces?!". ;Qué parece sentir

y qué hace su padre? ;Cémo crees que se siente el nifio? ;Como os habéis sentido al
verlo?

> ;Quién define como debemos vestirnos? Explicamos la diferencia entre sexo y género.
La manera de vestir y la apariencia fisica son estereotipos de género. ;Qué sucede si
nos saltamos esos mandatos? Hay personas cuya expresion de género no corresponde
CoN su sexo, mujeres con apariencia masculina y hombres femeninos. ;Qué reciben estds
personas habitualmente, rechazo o aceptacion? jNos vestimos siempre como deseamos
0 nos dejamos llevar por lo que creemos que va a gqustar mas a otras personas? sPor qué
lo hacemos?

> Analizando el trabajo previo, llamamos la atencién sobre el hecho de que las mujeres
puedan vestir casi de cualquier manera, mientras que los mandatos siguen siendo

muy estrictos para los hombres, ;A qué creéis que se debe? jPor qué una mujer puede
ponerse pantalones y un hombre no puede ponerse falda? ;Qué queremos decir

cuando decimos que “un hombre se viste por los pies” o preguntamos “;Quién lleva

los pantalones en una relacion?” La masculinidad hegemonica implica una apariencia
fisica concreta, también unos comportamientos mAas agresivos o protagonistas. ;Qué
personaje/s del video representa/n este modelo? ;Qué respuesta recibe en comparacion
con la que recibe el protagonista?

> En el corto no llegamos a saber si se trata de un nifio con expresion de género
femenina o si se trata de una nifia transexual. ;Conocéis a alguna persona transexual?
;Como crees que debe sentirse? ;Qué dificultades creéis que enfrentan y como
podriamos ayudarlas a sentirse mejor?

> Finalmente, en un momento alguien llama “jMaricén!” al protagonista. ;Es habitual

que confundamos la orientacion sexual de una persona con su identidad sexual o

su expresion de género? jPor ejemplo, si una chica juega al futbol pensamos que es
lesbiana o si un chico hace ballet pensamos que es homosexual? ;Podemos considerar
la expresion “jMaricon!” como un insulto?
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CONSULTORIO JUVENIL

> |dentificar actitudes y comportamientos homofobicos y transfébicos.

> |dentificar actitudes y comportamientos propios de la violencia de género.
> Reconocer los prejuicios propios ante la diversidad afectivo-sexual,

> Desarrollar la empatia y el compromiso en la defensa de los derechos

de otras personas.

> Desarrollar la expresién escrita.

Nos proponemos

> 4 textos escritos al consultorio (en anexo).
Necesitamos > Hojas y boligrafos.
> Equipo para proyectar el video: “Everyone is different”

1. Formamos grupos heterogéneos de 4 personas. Les explicamos que tienen que dar
respuesta a las cartas que van a recibir de otros estudiantes de secundaria que les piden
consejo. Cada persona del grupo se hard responsable de redactar una de las cartas,

por lo que tomard notas durante la discusién colectiva para poder reflejar la opinidn del
grupo.

2. Entregaremos las cartas para que el grupo las lea conjuntamente y pueda debatir
sobre qué respuesta dar. Las cartas estdn remitidas por una chica que vive una relacion
violenta, un chico homosexual, una chica muy masculina y una chica transexual.

3. Cada persona redacta la carta que le haya correspondido.

4. Finalmente, leemos la carta inicial y las respuestas que se hayan elaborado.

5. Proyeccion el video: "Everyone is different”

6. Reflexionamos.

Desarrollo



https://www.youtube.com/watch?v=_MytB52Zxhs
https://www.youtube.com/watch?v=_MytB52Zxhs

. Consultorio juvenil @
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CONSULTORIO JUVENIL

Reflexion

> En cuanto al trabajo en grupo, ;Nos ha resultado facil el trabajo en grupo?
;Compartiamos opiniones o hemos tenido que esforzarnos por explicarnos e intentar
cambiar la opinién de las personas del grupo? ;Nos pasa algo parecido en la vida
cotidiana cuando hablamos de estos temas? ;Hemos sido fieles a las opiniones del
grupo al redactar nuestra respuesta?MNos resulta sencillo en la vida cotidiana mantener
nuestra opinién o a veces llegamos a decir o hacer cosas que no NOS convencen para No
contradecir al grupo?

> En cuanto a las historias, jresulta facil ponerse en el lugar de las personas que nos
escribfan pidiendo consejo? ;Hay algo que nos incomoda en ellas? ;Qué sentimos
cuando nos ponemos en su lugar? ;Como nos gustaria comportarnos con esas personas
sillegaramos a conocerlas? ;Qué podrian hacer las y los profes para ayudar a estas
personas?

Para enriquecer la
propuesta

Recomendamos complementar la actividad con las proyeccion del audiovisual:
“Diversidad y convivencia en los centros educativos”



https://www.youtube.com/watch?time_continue=81&v=0dtbHwS94C0
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. Con la voz bien alta %ﬂ”

Nos proponemos

CoNn LA vVOz BIEN ALTA

> |dentificar actitudes y comportamientos homofobos propias y en otras personas.
> Desarrollar la capacidad de empatia e indignacion.
> Comprometerse en la defensa de los derechos de todas las personas.

Necesitamos

> Equipo para proyectar el video: “Con la voz bien alta”

Desarrollo

1. Antes de explicar de qué tratard la actividad, prequntamos al grupo: ;Habéis sido
testigos alguna vez de una situacion injusta? ;Como os habéis sentido? ;Qué habéis
hecho? ,Creéis que es importante actuar cuando vemos que los derechos humanos de
otras personas son violados?

2. Proyectamos el video.

3. Reflexionamos.



https://www.youtube.com/watch?v=dAb_xYVNHOM

Con la voz bien alta
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NOMBRE

> ;Cémo te has sentido al ver el video? ;Coémo crees que habrias actuado si te hubieras
encontrado en la situacion? ;Qué te qustaria hacer o que hubieran hecho en esa
situacion? sCémo te qustaria que acabara esta historia?

> En el video, le piden ala pareja homosexual que no muestre su afecto en publico.
;Qué piensas al respecto? ;Como te sientes o sentirias si te pidieran que no demostraras
afecto en publico a tu pareja? jPor qué crees que incomoda ver demostraciones de
amor o deseo en una pareja homosexual, que son perfectamente normales en parejas
heterosexuales?

> /Has presenciado otras agresiones verbales o fisicas por homofobia? ;Las has
sufrido en primera persona? sEn qué consistian? ;Qué hiciste y qué te gustaria haber
hecho? ;Crees que la sociedad estd preparada para defender los derechos de todas las
personas? ;Qué necesitamos cambiar, como sociedad, para garantizar la dignidad y el
respeto a todas las personas?

> Enlos cursos superiores, podemos completar la reflexion investigando aquellos
estados donde las personas homosexuales o bisexuales son perseqguidas por su
orientacién sexual, existiendo incluso la pena de muerte.

> También podemos proponer como investigacion, qué estados reconocen Mas
ampliamente los derechos del colectivo LGTBI y qué dice la legislacion espafiola al
respecto.




Hiyab

NOMBRE
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> Reflexionar sobre nuestras actitudes hacia otras culturas.

> |dentificar nuestros propios prejuicios hacia las mujeres musulmanas.

> Cuestionar los estereotipos de género relativos a la apariencia fisica de las mujeres en
todas las culturas.

> Desarrollar la empatia y la asertividad.

> Analizar de manera critica las medidas mas habitualmente tomadas para gestionar la
multiculturalidad.

> Equipo para proyectar el corto “Hiyab”
> Pizarra y tizas o rotuladores.

1. Prequntamos al grupo sobre el Hiyab. ;,Qué es? ;Quiénes lo usan? ;Sabemos qué
representa? Si hubiera alguna persona musulmana en el grupo, se le dard la palabra en
cuanto lo pida, sin presionar pero animando a participar,

2. Vemos el video.

3. Prequntamos por los argumentos da la profesora para intentar que la nifia se quite
el hiyab. Tomamos nota de ellos en la pizarra: “Vas a estar mas guapa si te lo quitas”,

non

",no ves como van las otras?”, “no querrds ser la rara de la clase”, “Las reglas son las

non non

reglas’, "Va a ser lo mejor para ti y para todos”, “Aqui todos somos iguales, no queremos
diferencias entre los alumnos”, “Aqui no discriminamos a nadie”, Y yo catdlica, ;Y

eso qué tienen que ver?", " Tus padres te pegan sino lo llevas? jEntonces cudl es el
problema?”, “En cuanto te lo quites un rato, ni te acuerdas”.

4. Reflexionamos.



https://www.youtube.com/watch?v=rPj7kSJhe88

Hiyab
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NOMBRE

> ;Por qué creéis que la nifia quiere usar Hiyab? ;Siente miedo a no hacerlo o siente que
es un rasgo de su identidad? ;,Como crees que se siente al quitarselo? ;jPor qué creéis
que la profesora quiere que se lo quite? ;Se estad intentando proteger a la nifia de su
propia cultura? Hay quien dice que esta actitud hacia las mujeres musulmanas resulta
paternalista, como si ellas no pudieran saber lo que les beneficia. ;Qué os parece?
;Conocéis movimientos de mujeres musulmanas que defiendan sus derechos pero no
quieran renunciar a rasgos de su identidad cultural y religiosa?

> Cuando se le dice a la nifia "Vas a estar mas gquapa” o “No querrads ser la rara”, ;Se
estan utilizando los estereotipos de género para defender los derechos de las mujeres?
¢;No resulta algo paraddjico? En este sentido, la intelectual marroqui Fatima Mernissi
(1940-2015), que defendid los derechos de las mujeres en el islam a partir de su
revision pero también desde el respeto a su identidad cultural, escribio: "El harén de
occidente es la talla 38" ;Qué te parece esta frase? sCoinciden otras culturas enla
importancia dada a la apariencia fisica de las mujeres?

> Analizando nuestras actitudes al relacionarnos con otras culturas: ;Conocemos
realmente qué es el hiyab y qué representa? ;Podemos valorar los rasgos externos de
una cultura sin conocer sus fundamentos? ;Son todas las manifestaciones culturales
igual de validas? Probablemente el debate se mueva entre posturas etnocéntricas y
de relativismo cultural. Debemos intentar conducir al grupo a una mirada intercultural:
no podemos analizar a otra cultura desde nuestras propias creencias y valores, pero si
podemos tener una vision critica de algunas de sus manifestaciones.

> Por otro lado, atendiendo a como gestionar realidades multiculturales: jResulta el
hiyab algun tipo de amenaza para al resto de la sociedad? ;Pensamos que el contacto
multicultural es potencialmente conflictivo? Para evitar los posibles conflictos que

trae la multiculturalidad, ;Qué serd mas Util: difuminar las diferencias entre personas o
reconocer dichas diferencias, adoptando medidas como ofrecer menu sin cerdo en el
comedor escolar? ;Como podemos favorecer la integracion y la convivencia?

> Finalmente, ;Os gustaria que la chica hubiese hecho otra cosa? ;Qué podia haber
hecho?, ;Qué has sentido al ver el final, cuando entra en la clase?

> Podemos investigar sobre la movilizacion de las mujeres saudies para reivindicar su
derecho a conducir coches y como, en septiembre de 2017, Arabia Saudi finalmente
levantd la prohibicion de que lo hicieran.

> También podemos investigar sobre el Feminismo Islamico, sus propuestas y figuras
relevantes.
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. €l sexo sentido (ﬂ&\ (actividad recomendada para alumnado de Bachillerato)

EL SEXO SENTIDO

> Comprender la diferencia entre sexo e identidad sexual.

> Tomar consciencia de las dificultades que enfrentan las personas transexuales,

Nos proponemos | > Identificar aquellas conductas que pueden hacer sufrir o, por el contrario, hacer sentir
mejor a las personas transexuales.

> Desarrollar la empatia.

Necesitamos > Equipo para proyectar el documental: “El sexo sentido”

1. Antes de la proyeccion: Contamos que vamos a ver un documental sobre nifias,
nifios y jovenes transexuales. Prequntamos al grupo qué sabe sobre la transexualidad.
Tomamos notas de sus respuestas.
2. Durante la proyeccion: Les pedimos que tomen nota de algunas prequntas (o las
repartimos en fotocopias) que deberdn contestar mientras ven el documental:

> ;Qué indicios apuntan a que estamos ante una persona transexual?

> ;Donde reside la identidad sexual?

> ;Cudl seria el 6érgano definitivo, sequn el documental?

> ;Qué cosas dicen las madres y padres de sus hijas e hijos transexuales?

> ;Qué es lo primero que se les suele recomendar a las familias?

> ;Cudl es el porcentaje, la prevalencia, de personas transexuales en Holanda?

> ;Cudl es la etapa mas critica para una persona transexual?

> ;Qué cuadro es el que mas le llama la atencion a Eli? sPor qué?

> ;Qué dice Edurne que quiere ser de mayor?

> ;Qué tratamientos o intervenciones médicas existen

para las personas transexuales?

> ;Cudl es el indice de suicidio entre las personas transexuales?

3. Ponemos en comun las respuestas y reflexionamos.

Desarrollo



https://www.youtube.com/watch?v=PoJLRuS5D0U
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. €l sexo sentido (@Q\ (actividad recomendada para alumnado de Bachillerato) 7

> ;Como nos hemos sentido al ver el documental? ;Qué historia nos ha impresionado
mas y por qué? sMNos ha incomodado en algun momento? ;Nos ha emocionado en algun
momento?

> ;,Qué estrategia creéis que es mejor para las personas transexuales: ocultarse o
visibilizarse? ;Qué respuesta reciben por parte de la sociedad? ;Qué efecto crees que
tiene en una persona transexual?

> La manera en que nos referimos a las personas transexuales, en concreto, el género
gramatical, parece muy importante. ;Cémo hablan de si mismas? Para el resto de las
personas ;Es sencillo hablarles asi? ;Nos parece importante?

> Sequn el padre de Eli, "Es un sufrimiento gratuito... pero la enfermedad la tienen los
demas” ;Cudl es la enfermedad? sCudl es la solucion que propone el documental? ;Qué
opinién tenéis al respecto?

Reflexion

> La familia de Arial habla de la cultura gitana. ;Os ha sorprendido? sCreéis que una
cultura puede cambiar en su comprension de la transexualidad? ;Como creéis que
entiende tu cultura/religion la transexualidad? sCreéis que podria cambiar? ;Os parece
importante? ;Qué creéis que podrias hacer para ello?

> Enrelacién a la patologizacion de la transexualidad, podemos contar: Recientemente
se ha cambiado la consideracién de las personas transexuales en Espadia. ;Cémo se
consideraban hasta ahora? ;A qué se debe el cambio? ;Qué os parece?

> Podemos investigar sobre los datos de poblacion transexual en Espafia. La asociacién
Chrysallis tiene los datos mas completos en su web.

Para enriquecer la
propuesta
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. Recursos recomendados é ﬁ

= ¥ ‘
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“El diario de Carlota”, de Gemma Liena. Ed. Planeta. “El arte de ser normal” de Lisa Williamson.

> Hay tres diarios mas: "El diario violeta de Carlota” Ed. Planeta.

sobre feminismo, "El diario azul de Carlota” sobre

violencia de género y "tl diario rojo de Carlota” sobre “Nunca solé contigo” de Carmen Gémez Ojea. Ed.
sexualidad. Loguez.

"“El diario rojo de Flanagan”, de J. Ribera y A. Martin. “Cadenas” de Frances Mary Hendry. Ed. SM
Ed.Planeta.

"Persépolis” de Marjane Satrapi

"“Svenos en el umbral” de Fatima Mernissi. ( V )

“Muchachas”, trilogia de Katherine Pancol.

Ed. La esfera de libros. C C

“1, 2, 3, 4... historietas diversas. Guia sobre ( C _V\]

diversidad afectivo/sexual e identidades de
género para adolescentes” de S. Martin Segarra
y N. Scratchs. Ed. Bellaterra.




. Recursos recomendados é ﬁ
Peliculas recomendados

"Amelia”
(Canadd, 2009) 111 min.

“La sonrisa de Mona Lisa” (EEUU, 2003)

"Quiero ser como Beckam”
(Reino Unido, 2002) 112 min.

“Billy Elliot” (Reino Unido, 2000) 111 min.
“Ma vie en rose” (Francia/Bélgica- 1997) 88min.

“Las mujeres de verdad tienen curvas”
(EEUU, 2002) 90 min.

“"Tomates verdes fritos” (EEUU, 1991) 126 min.
“But I'm a cheerleader” (EEUU, 1999) 89 min.

“Las ventajas de ser un marginado”
(EEUU, 2012) 103 min.

"Get real” (recomendada para mayores de 13 afios)
(Reino Unido, 1998) 110 min.

“Fucking Amal” (recomendada para mayores de 13
afios) (Suecia, 1998) 89 min.

“Pride” (Reino Unido, 2014) 120 min.
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"€l viaje de ADN"

“Hiyab”

"€l sexo sentido”

“La historia del cajon flamenco/peruano”
"“Con la voz bien alta”

“€Everyone is different”

"Diversidad y convivencia
en los centros educativos”

"Vestido nuevo”

“Normal”

(_II‘
L



https://www.youtube.com/watch?v=rPj7kSJhe88
https://www.youtube.com/watch?v=Jqw81A2HhH4
https://www.youtube.com/watch?v=tyaEQEmt5ls
https://www.youtube.com/watch?v=6uEmntKOQcE
https://www.youtube.com/watch?v=_MytB52Zxhs
https://www.youtube.com/watch?v=LVdfnQPUYLY
https://www.youtube.com/watch?v=RpHGZZ2b4z8&list=PLGqsHW77DVq8ikRUCjPsvASzpJNRhBDm_&index=2
https://www.youtube.com/watch?time_continue=81&v=0dtbHwS94C0

. ANEXO 1: 100% Americano
Extracto de Estudio del hombre (Ralph Linton, 1936)

Nuestro sujeto se despierta en una cama hecha segun un
modelo originado en el cercano Oriente, pero modificado
en la Europa del norte. Se despoja de las ropas de cama
hechas de algoddn, que fue trabajado en la Indig, o de
lino, trabajado en el cercano Qriente, o de lana de ovejgq,
preparada igualmente en el cercano Oriente, 0 de seda,
cuyo uso fue descubierto en China. Al levantarse, se calza
unas sandalias de tipo especial, llamadas mocasines,
inventadas por los indios de Norteamérica, y se dirige

al bafio, cuyos muebles son una mezcla de inventos
europeos Yy americanos, todos ellos de una época muy
reciente. Se despoja de su pijama, prenda de vestir
inventada en la India, y se asea con jabdn, inventado por
los galos; luego se rasura, rito masoquista que parece
haber tenido origen en Sumeria o en el antiguo Egipto.

Al volver al dormitorio toma la ropa que estd colocada en
una silla, mueble procedente del sur de Europa, y procede
a vestirse. Lo hace con prendas cuya forma originalmente
se derivé de los vestidos de piel de los némadas de las
estepas asidticas, y calza zapatos hechos de cueros,
curtidos por un proceso inventado en el antiguo Egipto, y
cortados segun un modelo derivado de las civilizaciones
clasicas del Mediterraneo. Alrededor del cuello se anuda
una corbata de colores brillantes, supervivencia de los
chales o bufandas que usaban los croatas del siglo XVI.
Antes de bajar a desayunar, se asoma a la ventana, hecha
de vidrio inventado en Egipto y, si esta lloviendo, se calza
UNOS zapatos de caucho, descubierto por los indios de
Centroamérica, y coge un paraguas, inventado en el Asia
suroriental.

Ya en la calle, se detiene un momento para comprar el
periédico, pagdndolo con monedas, una invencion de la
antigua Lidia. En la cafeteria le espera toda una serie de

L&SECUNDARIA Transforma coeducando

(ph Linion

{
ESTUDIO
DEL HOMBRE

elementos provenientes de muchas culturas. Su plato estd
hecho segun una forma de ceramica inventada en China.
Su cuchillo es de acero, aleacion hecha por primera vez
en el sur de la Indig, su tenedor es un invento de la Italia
medieval, y su cuchara deriva de los antiguos romanos.
Comienza su desayuno con una naranja, procedente

del Mediterraneo oriente, un meldn de Persia o, quiza
una rodaja de sandia de Africa. Ademds toma un poco
de café, planta de Etiopia, con leche y azucar. Tanto la
domesticacion de las vacas como la idea de ordefiarlas
se originaron en el cercano Oriente, y el azucar se hizo
por primera vez en la India. Ademads puede servirse

unos huevos de una especie de pdjaro domesticado

en Indoching, o algun filete de carne de un animal
domesticado en Asia Oriental, salada y ahumada segun
un proceso inventado en el norte de Europa.

Una vez que ha terminado de desayunar, se pone a fumar,
costumbre del indio americano, consumiendo una plantg,
domesticada en Brasil, ya sea en una pipa, derivada de los
indios de Virginia, o en un cigarrillo, derivado de México. Si
es suficientemente vigoroso elegird un puro, que nos ha
sido transmitido de las Antillas a través de Esparia.

Mientras fuma lee las noticias del dia impresas con
caracteres inventados por los antiguos semitas sobre un
material inventado en China seqUn un proceso inventado
en Alemania. A medida que se va enterando de las
dificultades que hay por el extranjero, si es un ciudadano
consciente ird dando gracias a una deidad hebrea, en un
lenguaje indoeuropeo, por ser 100% norteamericano.



. ANEXO 2: Consultorio juvenil

Carta 1; Iris ﬁ

o=

"Me llamo Iris, aunque en mi DNI todavia pone Carlos.
Estudio 3° de la ESQ. Soy una chica, pero solo yo lo

Sé, porque se supone que mi cuerpo deberia ser el de

un chico. Por eso no me gusta mi cuerpo y no soporto
mirarme al espejo. Cuando era pequefia me gustaba
vestirme con la ropa de mi hermana y ponerme una toalla
en la cabeza, como si fuera una larga cabellera. Al principio
a mi familia le hacia gracia, luego me lo prohibieron.
Cuando la gente me llamaba Carlos o me hablaba como
sifuera un chico, yo les explicaba que era una nifig, que
estaban equivocados, pero pronto me di cuenta de que
nadie me crefa y dejé de hacerlo. Terminé pensando que
era yo la que me equivocaba, que las nifias no pueden
tener cuerpo de nifio, y empecé a comportarme como se
supone que lo hacen los chicos para tratar de encajar.

Cuando tenia 14 afios, supe lo que significaba ser
transexual y lloré de felicidad. Después de diez afios de
confusion, al Ain comprendia quién era. Inmediatamente
se lo dije a mis padres, pero reaccionaron muy
negativamente, me dijeron que eran tonterias mias y me
pidieron que no lo dijera a nadie mas. Me daba cuenta
de que mi padre se avergonzaba de mi, porque no era el
hombre que él esperaba que fuera. Yo no puedo gastar
bromas, siempre estoy triste. No puedo ser lider de nada,
mas bien querria desaparecer.

En el Instituto siempre estoy sola. Soy “el raro”, pero

casi lo prefiero, asf no tengo que simular ser quien no
soy. Este afio se estd convirtiendo en un infierno. Me
estd cambiando la voz, me estd saliendo barba y tengo
muchisimo pelo en las piernas. No soporto entrar en el
bafio de chicos, pero no sé con quién hablar ni qué hacer
para cambiar esta situacion. No hay solucion. No hay
solucion. No hay solucion.”
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Carta 2: Gael %

o=

"Hola, soy Gael. Estudio 4° de la ESO por Académicas,
porque quiero hacer Arquitectura. Me gusta el disefio,

el arte y creo que un chico de mi clase, Jaime. Nadie lo
sabe. Eltampoco. Estamos juntos haciendo un trabajo y
me da mucho palo porque no sé como hablarle. Yo nunca
he estado con un tio. El afio pasado sf sali con una chica,
Tania. Estuvimos 8 meses juntos pero al final, lo dejé.
Creo que eso era mas bien amistad. Ahora es distinto. Con
Jaime es distinto. Me gusta como huele, como se mueve,
como escribe, como habla. Me gusta su voz, Sus Manos, su
letra. Me doy cuenta de que cuando estamos en su €asa
haciendo el trabajo parezco un poco gilipollas. Me pongo
nervioso. ¢jlgual él también? Al fin y al cabo, fue él quien
propuso hacer juntos el trabajo. No sé. jNo me lo puedo
creer! Entonces, ;Soy gay? jjoder, no sé qué hacer!

No conozco a nadie que sea homosexual. No se lo puedo
contar a mis amigos. Nada volveria a ser igual. No se lo
puedo contar a mis padres. jMi padre me mata! Me siento
muy culpable. No se lo puedo contar a Jaime... j;0 si?1 0
tal vez deberia dejar el trabajo con él, olvidarme de todo
esto y volver con Tania. j;Pero qué me pasar!

;Qué puedo hacer? Estoy superagobiado. Ojald pudiera
marcharme, olvidarme de todo, ir a un lugar donde nadie
me conociera para intentar descubrir quién soy de verdad!




. ANEXO 2: Consultorio juvenil

Carta 3: Marina %

P

L4

"Ouerid@ amig@, soy Marina. Tendria que estar en 3°
pero el afio pasado repeti, asi que estoy en 2° de la ESO.
Salgo con un chico. El nombre prefiero no decirlo. Es
muy buena persona y me quiere mucho, aunque un poco
a sumanera. Como es muy timido, siempre quedamos
solos, asi que a la gente le parece un poco borde, pero en
realidad es muy romantico.

A mis amigas no les cae bien porque dicen que desde que
estamos juntos no me ven el pelo y que ya no se puede
hablar conmigo ni por wasap porque a veces, de cofigq,
contesta él alos mensajes. A mi eso me da mucha peng,
me gustaria que le conocieran como yo. El ha tenido muy
mala suerte en la vida pero cuando estd conmigo dice
que todo cambia, que yo lo soy todo para él. A veces

NOS encontramos con gente y entonces se pone de mal
humor porque a mi me encanta hablar, y hablo demasiado
y quedo en ridiculo. Entonces él'me lo dice y a veces
también se cabrea, pero luego siempre se arrepiente de
haber dicho cosas que en realidad no piensa.

En mi familia tampoco le entienden, dicen que el afio
pasado repeti por salir con él, porque él iba a otro instituto
pero a veces aparecia por el mio para ver qué hacia y

me decia que nos fuéramos juntos al parque. Un dia
llamaron del instituto y en mi casa se armo. Me fui un fin
de semana entero sin decir a donde, pero luego volvi con
la condicion de que me dejaran en paz.

;Oué puedo hacer? Siento que nadie me entiende, que
sélo le tengo a él, pero a la vez me siento triste y sola.”
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Carta 4: Lola %

P

"Hola "consultorio juvenil’, ;como estds? Espero que
podadis leer y contestar @ mi carta aungue ya no sea
precisamente joven, pero es de una chica joven de quien
quiero hablaros.

Se trata de mi hija Lola. Siempre ha sido una nifia

timida y algo retraida. Nunca le han gustado mucho los
tipicos juegos de nifias y por eso tal vez ha tenido mas
amigos que amigas. Le gusta mucho practicar deporte,
especialmente el rugby. Dice que es donde se siente
mas ella misma. Por eso siempre lleva ropa deportiva,
camisetas anchas, pelo corto, zapatillas... El aflo pasado,
en la boda de su hermano, ni siquiera se quiso probarse
un vestido. Se compré unos pantalones y unos zapatos
planos, Yy no se puso ni una gota de maquillgje.

Ultimamente ha tenido problemas en el colegio. Unos
chicos lainsultan, le llaman Marimacho o Bollera. Ella no
dice nada, pero yo la veo sufrir, Yo quiero a mi hija por
encima de todas las cosas y me gustaria ayudarla, pero no
lo entiendo en absoluto. De pequefia llevaba el pelo muy
largo y le encantaba probarse mis tacones, pero ahora

de lejos, por como anda, parece mas bien un chico. Al
principio pensé que a lo mejor se siente un hombre, pero
cuando se lo pregunté me dijo: "Pero qué dices, mama, jsi

a mi me encanta ser una tia!"

Entonces, jserd que es lesbiana? sPor qué no nos lo dice?
;Qué podemos hacer para ayudarla?”



